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Liebe Leserin, lieber Leser,

wir freuen uns, Ihnen auch in diesem Jahr mit unserem 
Gesamtverzeichnis einen •berblick zu den Fachinforma-
tionen CW Haarfeld geben zu k!nnen. Mit unserem aktu-
ellen Programm widmen wir uns weiter den klassischen 
Produktfeldern von CW Haarfeld im Bereich der Sozial-
versicherung. Weiterhin bieten wir durch die erfolgreiche 
Integration der Produkte von R. S. Schulz unter der Marke 
CW Haarfeld umfangreiche Informationen f"r ambulante 
und station#re P ̄egeeinrichtungen, Krankenh#user und 
Einrichtungen der Gesundheits- und Sozialverwaltung.

In den letzten Jahren haben im Bereich des Gesundheits-
wesens die verschiedenen Gesundheitsreformen und die 
P ̄egereform vielf#ltige Ver#nderungen hervorgerufen. 
Mit Inkrafttreten des Gesundheitsfonds und der Einf"h-
rung eines bundesweit einheitlichen Beitragssatzes zur 
Krankenversicherung ab dem 1. Januar 2009 ist ein Ende 
der Reformen sicher noch nicht in Sicht.

Sie als Fach- und F"hrungskr#fte im Bereich des 
Gesundheitswesen und der Sozialversicherung sind im 
Arbeitsalltag mit vielf#ltigen rechtlichen, organisatorischen 
und ethischen Fragestellungen konfrontiert. Um Ihnen 
die Antwort auf all diese Fragen zu erleichtern, bieten wir 
Ihnen f"r Ihren Arbeitsalltag vom Loseblattwerk "ber 
Zeitschriften und Fachb"cher bis hin zu unseren Online-
Datenbanken zuverl#ssige und rechtssichere Informatio-
nen sowie Handlungsempfehlungen aus der Praxis.

Weitere Informationen, aktuelle Neuigkeiten und das 
komplette Verlagsprogramm aller Marken von Wolters 
Kluwer Deutschland ® nden Sie im Internet unter  
www.wolterskluwer.de. Oder rufen Sie uns geb"hrenfrei 
unter 0800 7763665 an ± wir beantworten Ihre Fragen 
gerne pers!nlich.

Carsten Wittlage
Leitung Programmbereich Sozialwirtschaft
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Immer mehr Neuerscheinungen und bew#hrte 

Ausgaben bieten wir im Medienmix aus Print und 

Online-Datenbank/CD-ROM an. 

Nutzen Sie jetzt digitale Vorteile:

 bpunktgenaue Recherche
 bst#ndige Aktualit#t
 bvielf#ltige Suchfunktionen ± 
schnell zum richtigen Ergebnis
 bumfangreiche Verlinkung
 bPrintwerk zur Vertiefung

i8-!5!2)!$!5-01!#8$86!82?@@Ao
O5CB+#-01!2XQ-$86!82;<52C//!29$;6C7!82p
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> Orientierung im verzweigten Rechtssystem ± 
Rechtssammlungen mit allen relevanten Gesetzen  
und Verordnungen

Die F"lle gesetzlicher Regelungen in Krankenh#usern, 
Alten- und P¯egeeinrichtungen ist selbst f"r Pro®s 
kaum noch zu durchschauen. Laufend kommen neue 
Bestimmungen dazu. Speziell im Krankenhaus hat 
das GKV-Wettbewerbsst#rkungsgesetz %nderungen 
zahlreicher weiterer Bestimmungen nach sich gezogen. 
Vor diesem Hintergrund ist verbindliche Rechtssicher-
heit von gr!ûter Wichtigkeit. Die Materialsammlungen 
enthalten alle wichtigen Gesetze und Verordnungen 
handlich und kompakt zusammengefasst. 

Mehr auf Seite &' (P¯egeeinrichtungen) 
und Seite *+ (Krankenh#user)
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> Neuau¯age wegen zahlreicher Neuregelungen und 
gravierender !nderungen des vergangenen Jahres

Arbeitgeber sind verp¯ichtet, bestimmte Rechtsvor-
schriften im Betrieb auszuh#ngen. Der Gesetzgeber will 
damit sicherstellen, dass alle Mitarbeiter diese Vorschrif-
ten einsehen oder auch nachschlagen k!nnen. Dies ist 
in sensiblen Einrichtungen der Altenp¯ege wie auch der 
Krankenh#user von besonderer Bedeutung. Die Samm-
lungen enthalten alle relevanten Vorschriften ± sichern 
Sie sich jetzt die aktuelle Ausgabe. 

Mehr auf Seite &4 (Altenp¯ege)  
und Seite *& (Krankenh#user)
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> P ̄egende Angeh!rige psychosozial unterst"tzen

Immer mehr Menschen werden zu Hause von ihren 
Angeh!rigen gep ̄egt. F"r die P ̄egenden bedeutet 
dies oft eine psychische und psychosoziale Belastung. 
Das Buch zeigt auf, wie Sie als ambulanter P ̄egedienst 
Hilfestellung geben k!nnen ± mit Leitfaden und praxis-
nahen Tipps.

Mehr auf Seite &*
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> Neue Berufsbilder ± neue Chancen?

Der Umbruch in den P ̄egeberufen f"hrt zu neuen 
Berufsbildern und Rahmenbedingungen. Das Buch 
erl#utert die neuen Berufe, die haftungsrechtlichen 
Folgewirkungen und die Auswirkungen auf das Berufs- 
und Ausbildungsrecht.

Mehr auf Seite &+
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> Wissensvorsprung durch aktuelle Trends: praxis-
nah aufbereitet von der Modellkonzeption "ber 
Chancen und Risiken bis zur Handlungsempfeh-
lung

Ine;  zienzen und zu hohe Kosten - dass sind Heraus-
forderungen, vor die sich die Gesundheitslogistik mit 
ihren Schnittstellen gestellt sieht. Im Fokus des Buches 
steht die ganzheitliche Betrachtung von Versorgungs-
ketten und Logistikabl#ufen im Gesundheitswesen. 
Pro® tieren Sie in der Auseinandersetzung um die 
richtige Strategie von den L!sungsans#tzen f"hrender 
Vertreter der Branche.

Mehr auf Seite **
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> Stellen Sie sich den komplexer werdenden 
 Strukturen im Klinikalltag

Das Handbuch greift viele Aspekte, die f"r das P ̄ege-
management von Bedeutung sind, auf und gibt 
Antworten auf zentrale Fragen im P ̄egemanagement 
zu F"hrung, Personal- und Leistungsmanagement, 
Finanz-, Prozess- und Qualit#tsmanagement, Organisa-
tion und Recht.

Mehr auf Seite *<
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Globalisierung und demogra®sche Entwicklung setzen 
alle f"nf S#ulen unserer Sozialversicherung unter 
massivem Reformzwang, um ihre Zukunftsfestigkeit 
zu sichern: Die Kranken- und die P¯egeversicherung 
be®nden sich mitten in diesem langwierigen und in 
seinen Einzelheiten umstrittenen Prozess. Die Ren-
tenversicherung hat in den letzten Jahren erhebliche 
Einschnitte erlebt, die Anhebung des Renteneintritts 
auf +* Jahre wird hier nicht der Schlusspunkt sein. 
Besonders strittig waren und sind ± bis in j"ngste Zeit 
hinein ± die '==& in Kraft getretenen Reformen der 
Arbeitslosenversicherung. Schlieûlich steht auch die nur 
arbeitgeberseitig ®nanzierte Unfallversicherung auf der 
mittelfristigen politischen Tagesordnung, sowohl hin-
sichtlich ihrer Organisation als auch ihrer Leistungen.

Unabh#ngig von den groûen politischen Linien ist das 
Sozialversicherungsrecht von einer besonders kurzen 
Verfallszeit aktueller Daten gepr#gt, z. B. bei Beitrags-
bemessungsgrenzen, Beitragsh!hen oder Leistungen. 
Schlieûlich ist auch die sozialgerichtliche Rechtspre-
chung im Blick zu behalten - allein f"r '==* sind bisher 
fast >.+== wichtige Entscheidungen aller Instanzen in 
einer Datenbank erfasst worden.

Rechtsanwender in Betrieben, Beh!rden, Gerichten 
oder Verb#nden sind daher auf einen verl#sslichen 
Kompass angewiesen, der die ben!tigten Fachinfor-
mationen schnell und zuverl#ssig aufzeigt. Eine solche 
Orientierung will das umfassende Verlagsprogramm 
von CW Haarfeld bieten ± u. a. mit gr"ndlichen und 
praxisnahen Kommentierungen aller Teile des Sozial-
gesetzbuches. Hinweisen m!chte ich besonders auf die 
neuen Datenbanken zum Sozialrecht unter  
www.sgb-professionell.de.

Prof. Dr. jur. Bernhard Knittel
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> Kaum ein Rechtsgebiet ist komplexer als das 
SGB V. Dazu gibt es laufend Gesetzes"nderun-
gen ± zuletzt #ber 200 Paragraphen. Mit der 
Online-Datenbank SGB V professionell haben Sie 
alle Fragen zur Gesetzlichen Krankenversicherung 
stets sicher im Griff.

In der KV weiû keiner, wohin die Reise geht. Auûer, 
dass st#ndig Neues auf Sie zukommt, das Sie sicher 
beherrschen m"ssen. Denn die Gesundheitsreformen 
werden noch lange so weitergehen. Und das in einem 
Rechtsgebiet, das ohnehin hochkomplex ist.

SGB V professionell ist der zuverl#ssige Online-Ratgeber, 
in dem alles an seinem Platz ist ± und der stets auf der 
H!he der Zeit ist. Den bew#hrten Kommentar von 
Gerhard Dalichau gibt es jetzt als Online-Datenbank 
im Internet ± und das auch noch besonders g"nstig. 
Alles drin, alles dran: Gesetzestexte, Kommentar, Recht-
sprechung. Extrem bequem: In der Rechtsprechungs-
datenbank recherchieren. Oder jederzeit Zukunfts- und 
Archivversionen abrufen.

Kurz und kompakt:

 bLaufend elektronische Updates ± nie mehr 
nachsortieren
 bEinfache punktgenaue Recherche online
 bVielf#ltige Suchfunktionen ± schnell zum richtigen 
Ergebnis 
 bIm Kommentar direkte Links auf die 
Rechtsprechung
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> Der Kommentar und sein Autor ± ein echtes 
Schwergewicht: Prof. Dr. Bernhard Knittel, Vor-
sitzender Richter in einem Zivil senat des Ober-
landesgerichts M#nchen, befasst sich seit langer 
Zeit mit Fragen des Behindertenrechts.

Als Schwerbehindertenvertretung wissen Sie: Die 
Qualit#t der Kommentierung entscheidet in der Praxis 
"ber den Rechtserfolg. K!nnen Sie die K"ndigung 
eines Kollegen verhindern? Wenn ja, wie? Der »Knittel« 
sagt es Ihnen ± und zwar richtig. Sein Kommentar zum 
SGB IX: Profund und essenziell. 

Dieses Schwergewicht gibtYs jetzt leicht gemacht ± als 
Online-Datenbank im Internet. Das heiût: Sie surfen 
zur Website SGBIX-professionell.de, melden sich an 
und haben sofort Zugri@  auf alle Funktionen einer 
modernen Datenbank ± von jedem PC aus.

Alles drin, alles dran: Gesetzestext, Kommentare, 
Rechtsprechung. Sekundenschnell recherchieren, sicher 
Bescheid wissen, kompetent und erfolgreich f"r die 
Kollegen k#mpfen. Das Schwergewicht ± jetzt online [ 

¹Die Online-Datenbank l!sst fast keine W"nsche o# en. 
Sie ist sehr gut gemacht, "bersichtlich, man ® ndet was 
man braucht. Sie ist eine wertvolle Hilfe in der Praxis.ª 
Schwerbehindertenvertrauensmann, Rheinland-Pfalz

Kurz und kompakt:

 bLaufend elektronische Updates
 bEinfache, punktgenaue Recherche
 bDirekte Links auf die Rechtsprechung
 bAktueller Jahresband ideal f"r unterwegs
 bKalkulierbare Gr!ûe im Etat
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> Arbeitsf!rderung im Fokus ± bei andauernd 
hoher Arbeitslosigkeit ist der Gesetzgeber wei-
ter gefordert. Dalichau und Gr"ner geben in 
ihrem Werk einen vertieften •berblick "ber das 
geltende Recht und ebenso Orientierung und 
Sicherheit. 

Modernes Arbeitsf!rderungsrecht setzt immer mehr 
auf gezielte F!rderung pers!nlicher Quali® kation und 
Verbesserung struktureller Voraussetzungen. Auf diesem 
Weg ho@ t man, die hohe Dauerarbeitslosigkeit abzu-
bauen.

Gleichzeitig ist die Arbeitsverwaltung selbst einem tief 
greifenden Wandel unterworfen. Allgemeine Verunsi-
cherung ist die Folge.

Das vorliegende Werk erleichtert die Arbeit mit dem 
Gesetz durch zuverl#ssige Zusammenstellung aller 
wichtigen Vorschriften. Der Kommentar macht das 
geltende Recht durch Hinweise zur Auslegung und zur 
Rechtsprechung transparent. 

Kurz und kompakt:

 bVorschriftensammlung und Praxiskommentar in 
einem
 bSorgf#ltige und fundierte Erl#uterung der 
Vorschriften
 bBundes-, Landes- und Europ#isches Recht
 bF"r praxisgerechten Umgang mit aktuellen 
Rechtsproblemen
 bDamit Sie in !@ entlichen Diskussionen "berzeugen 
und Ihre Interessen erfolgreich vertreten 
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> Die Krankenversicherung gilt als der wichtigste 
Zweig der Sozialversicherung. Sie ist damit 
zugleich ein gewichtiger Teil des Gesundheits-
marktes. Doch wie regelt das Gesetz eigentlich 
die Rahmenbedingungen? Dalichau und Gr"ner 
kl#ren auf. 

Die Gesetzliche Krankenversicherung steht vor gewal-
tigen Herausforderungen: Medizinischer Fortschritt, 
zunehmende Lebenserwartung der Bev!lkerung und 
eine wachsende Zahl von %rzten konkurrieren um 
zunehmend knappere Finanzmittel. 

Es gibt zahllose L!sungsvorschl#ge zu den Problemen. 
Einigkeit besteht nur darin: Gesundheitsleistungen 
 sollen nicht rationiert werden. 

Der Kommentar zum SGB V weist sicher den Weg 
durch das bestehende Krankenversicherungsrecht. 
Ausf"hrlich dokumentiert es die Entwicklung dieses 
Rechtsgebietes ± und gibt dadurch die M!glichkeit zu 
einem Ausblick. 

Kurz und kompakt:

 bRechtssammlung mit wichtigen Vorschriften und 
Rechtsprechung

b  Klassischer Kommentar zum SGB V: kompetent, 
fundiert, praxisgerecht

b  Aktuelle Informationen "ber alle Hintergr"nde 
und Auswirkungen der Gesetzgebung
 bR"ckwirkung, •bergangs- und Folgeregelungen 
sicher im Gri@ 
 bImmer auf dem neuesten Stand der Diskussion, 
damit Sie inhaltlich "berzeugen und Ihre Interessen 
sachgerecht vertreten
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> Die Gesetzliche Krankenversicherung hat sich in 
den letzten Jahren durch mehrere gr!ûere und 
zahlreiche kleinere Schritte des Gesetzgebers stark 
ver#ndert. F"r die Umsetzung ben!tigt die Praxis 
zuverl#ssige Informationen. Dalichau gibt sie[

Das Krankenversicherungsrecht steht im Brennpunkt 
der !@ entlichen Diskussion: Es scheint nicht l#nger 
m!glich, eine alternde Gesellschaft mit steigenden 
Anspr"chen an die Gesundheitsversorgung zu ® nan-
zieren. 

In dieser paradoxen Situation ist quali® zierte Beratung 
und Information zur Gesetzgebung gefragter denn je: 
Was ist noch zul#ssig, was nicht mehr m!glich?

Die Hinweise und Tipps in Dalichaus ¹Krankenver-
sicherungª sind pr#zise auf den Punkt gebracht. Stets 
bezieht der Kommentar die gesetzgeberischen Ziele 
mit in die Betrachtung ein. Dazu nennt er wichtige 
Gerichts entscheidungen sowie weiterf"hrende Literatur. 

Kurz und kompakt:

 bQuali® zierte Textausgabe mit konkreten 
Anwenderhinweisen
 bNachweis wichtiger, erg#nzender Vorschriften
 bMit umfangreichen Registern f"r schnellen Zugri@  
und Orientierung
 bDokumentation der Rechtsentwicklung ± f"r mehr 
Verst#ndnis der Praxis
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> Aktueller denn je: Die Gesundheitssicherung und 
ihre Finanzierung ist wesentliches Ziel erfolg-
reicher Sozialpolitik. Medizinischer Fortschritt, 
demogra® sche Entwicklung und knappe Mittel 
machen weitere Gesetzes#nderungen notwendig.

Im Recht der Gesetzlichen Krankenversicherung ist mit 
dem GKV-Wettbewerbsst#rkungsgesetz ein umfang-
reiches %nderungsgesetz verabschiedet worden, das 
weitgehend wirksam geworden ist. Weiterer %nderungs-
bedarf zeichnet sich bereits ab.

Die Politik bewegt sich im Spannungsfeld des medi-
zinisch Machbaren, ethisch W"nschenswerten und 
solidarisch Finanzierbaren. Mehr als 4== %nderungs-
gesetze des SGB V seit 4\<\ zeigen die Dynamik der 
Entwicklung. 

Der Titel vollzieht alle %nderungen des SGB V nach 
und stellt alle Reformschritte im Krankenversicherungs-
recht dar ± eine wohl einzigartige Dokumentation. 
Dazu sind h#u® g auch die zur"ckgestellten Gesetzesvor-
haben und praxisgerechte Erl#uterungen zu Vorschrif-
ten und Rechtsprechung angegeben. 

Kurz und kompakt:

 bAktuelle Informationen "ber Hintergr"nde und 
Auswirkungen der Reformvorhaben
 bKommentar zum SGB V
 bMit Stand der Umsetzung der Reformen
 b•bergangsregelungen, R"ck- und Folgewirkungen 
sicher im Gri@ 
 bDamit Sie "berzeugend Ihre Interessen vertreten 
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> %hnlich wie die P ̄ege- und Krankenversicherung 
steht auch die Rentenversicherung im Mittel-
punkt des !@ entlichen Interesses. So viel steht 
fest: Das bisherige System der Umlage® nanzie-
rung per Generationenvertrag geh!rt der Vergan-
genheit an. Dalichaus ¹Rentenversicherungª sorgt 
f"r Durchblick in Sachen Rente.

Die gesetzliche Rentenversicherung als wichtigste S#ule 
der Alterssicherung reicht nicht mehr aus. Die Renten-
reform setzt verst#rkt auf private Vorsorge. 

Damit erh#lt diese Reform eine Bedeutung weit "ber 
das Rentenrecht hinaus ± ein Wandel des Sozialstaates 
wird in die Wege geleitet. 

Dalichau/Gr"ner erl#utern und kommentieren neben 
dem klassischen SGB VI die Rentenreform und ihre 
Umsetzung. Dazu kommen erg#nzende Regelungen 
und Hinweise aus der praktischen Umsetzung ± Durch-
blick f"r alle Beteiligten.

Kurz und kompakt:

 bAlle Hintergr"nde und Auswirkungen der 
Reformen 
 bKlar gegliederte, praxisgerechte Kommentare
 bVollst#ndige Dokumentation der Entwicklung des 
Rentenversicherungsrechts
 bDamit Sie R"ckwirkungen, •bergangs- und 
Folgeregelungen sicher im Gri@  haben
 bF"r eine solide Argumentation im Streitfall
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> Das SGB IX regelt, was behinderten Menschen 
zusteht. Decken Sie jetzt Ihren Informationsbe-
darf mit der modernen Kombination aus Lose-
blattsammlung und CD-ROM.

Die aktuelle und fachkundige Kommentierung des 
SGB IX enth#lt alle notwendigen Informationen f"r die 
t#gliche Arbeit der Schwerbehindertenvertretung.

Die Rechtssammlung schlieût neben den Verfahrens- 
und Leistungs gesetzen die dazugeh!rigen Verordnun-
gen, Richtlinien und Gesamtvereinbarungen mit ein. 
Im Kommentar werden alle Vorschriften des SGB IX 
sowie des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
praxisbezogen erl#utert. 

In der vorliegenden Form als klassische Loseblattsamm-
lung mit CD-ROM vereint das Werk die Vorz"ge 
beider Medien: Erleben Sie die technischen Vorz"ge 
einer CD-ROM zusammen mit der Lesefreundlichkeit 
des Druckwerks.

Kurz und kompakt:

 bSGB IX und alle anderen relevanten Gesetze und 
Vorschriften in einer Sammlung
 bPraxisbezogen kommentiert, systematisch 
gegliedert, "bersichtlich aufgebaut
 bCD-ROM und Papier ± f"r schnelle Orientierung 
bei sicherer Rechtsanwendung
 bDamit Sie auch in komplizierten F#llen sicher 
argumentieren und e@ ektiv arbeiten
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> F"r den B"rger ist der Datenschutz der inter-
essanteste Teil des SGB X. Dabei regelt dieses 
Gesetz die Zusammenarbeit der Sozialleistungs-
tr#ger untereinander und ist ebenso wichtig, 
wenn es darum geht, Anspr"che auch durchzu-
setzen. 

Ober ̄#chlich betrachtet geht es im SGB X nur um for-
melles Recht. Doch bei genauerer Betrachtung wird die 
Wichtigkeit dieses Rechtsbereiches klar: Ohne Spiel-
regeln kann ein Rechtssystem nicht funktionieren. 

Nur mit bestimmten Formalit#ten kann die Sozialver-
sicherung zuverl#ssig funktionieren. Am besten wird 
dies beim ] ema Datenschutz erkennbar: Niemand 
ist daran gelegen, dass Krankheitsdaten oder Einkom-
mensh!he allgemein bekannt werden d"rfen. 

Vor allem den Datenschutz erl#utert Dalichau in sei-
nem Kommentar ausf"hrlich. Aber auch die weiteren 
Bestimmungen der besonderen Teile des Sozialgesetzbu-
ches sind Gegenstand seiner Darstellung. 

Kurz und kompakt:

 bKompletter •berblick "ber alle relevanten 
Vorschriften

b  Klassischer Kommentar zum SGB X: kompetent, 
fundiert, praxisgerecht
 b•bersichtlich aufgebaut, systematisch gegliedert
 bZur schnellen Orientierung und sicheren 
Rechtsanwendung
 bMacht Sie auch bei komplizierten F#llen 
argumentationsstark
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> Moderne Technik vereint mit klassischer Erschei-
nung und hochaktuellem Inhalt ± das ist der 
Kommentar von Dalichau, Gr"ner und M"ller- 
Alten. Denn P ̄egeleistungen werden immer st#r-
ker in Anspruch genommen. Die Folge: st#ndige 
Reformen ± und ein kaum noch durchschaubares 
Vorschriftenge ̄echt. Hier hilft dieses Werk[

Die Alten- und P ̄egeheime in Deutschland unterliegen 
strengen gesetzlichen und hohen Qualit#tsanforderun-
gen. Das Gleiche gilt f"r die ambulanten Einrichtun-
gen.

Die umfangreiche Reform der P ̄egeversicherung mit 
den Stichworten P ̄egest"tzpunkte, neue Wohnformen 
und Erweiterung des P ̄egeangebots, aber auch St!rkung 
der Eigenvorsorge und h$herer Beitragssatz ist zu bew#l-
tigen.

Der vorliegende Kommentar bietet wirksame Hilfe, 
Orientierung und unverzichtbare Rechts- und Argu-
mentationssicherheit. Besonders praktisch: Er liefert sie 
in Verbindung mit den technisch ausgefeilten M!glich-
keiten einer modernen Online-Datenbank.

Kurz und kompakt:

 bUmfangreicher, praxisorientierter Kommentar
 bAlle relevanten Gesetze, Vorschriften und Urteile
 bKomfortable, zuverl#ssige Suchm!glichkeiten in 
der Online-Datenbank
 bRegelm#ûige Updates vermitteln Ihnen dauerhaft 
Expertenwissen
 bF"r Souver#nit#t und Sicherheit in allen 
Zweifelsfragen
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> Die P ̄egereform ist am 4. Juli '==< in Kraft 
getreten. Im Erg#nzungsband Sozialgesetzbuch 
P ̄egereform '==< sind alle Vorschriften, die 
durch die Reform im Jahr '==< ge#ndert wurden, 
"bersichtlich und kompakt aufgef"hrt.

Pro® tieren Sie von der konkreten Darstellung ± die 
aktuellen Vorschriften mit Erl#uterung anhand der 
Begr"ndungen des Gesetzgebers.

Sie erhalten alle Auswirkungen der P ̄egereform 
zu den ] emen ¼

 bBeitragssatz
 bP ̄eges#tze
 bAmbulante P ̄ege
 bH#usliche P ̄ege
 bVollstation#re Versorgung
 bDemenzkranke
 bP ̄egest"tzpunkte
 bP ̄egeberatung
 bAnspruch auf P ̄egezeit
 bMaûnahmen zur Qualit#tsverbesserung
 bAnhebung der Leistungen f"r P ̄egebed"rftige

Kurz und kompakt:

 bAlle Ver#nderungen im •berblick
 bDie Neuregelungen klar gekennzeichnet durch 
Anmerkungen im Text
 bDie Begr"ndungen des Gesetzgebers
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> Der Pro®  im Sozialversicherungsrecht muss nicht 
nur das Sozialgesetzbuch im Gri@  haben. Ebenso 
wichtig sind die Vorschriften aus Arbeits- und 
Verwaltungs- und Versorgungsrecht. Hier ® nden 
Sie alles zusammen. 

Das Sozialrecht hat vielf#ltige Bez"ge zu anderen 
Rechtsgebieten und zur Sozial-, Familien- und Wirt-
schaftspolitik. Es unterliegt st#ndigen %nderungen. 

Dieses Standardwerk bietet dem Anwender alle wirk-
lich wichtigen Informationen zum deutschen Sozial-
recht. Dazu kommen zahlreiche EU-Vorschriften, das 
einschl#gige Verfahrens- und Prozessrecht und aktuelle 
neue Rechtsvorschriften.

Der Pro®  erh#lt umfangreiche und verl#ssliche Aus-
kunft "ber den aktuellen Stand des Arbeits- und 
Sozialrechts.

Kurz und kompakt:

 bSchneller Zugri@  auf alle wirklich wichtigen 
Vorschriften

b  •bersichtliche, benutzerfreundliche Gliederung
 bSystematische Zusammenstellung mit hohem 
Praxisbezug
 bMit umfassender Zusammenstellung des 
einschl#gigen Europ#ischen Rechts
 bF"r Argumentations- und Rechtssicherheit
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> Die Ideen des Staats zur sozialen Sicherung 
zeigen sich im Sozialgesetzbuch am deutlichsten. 
Dalich aus umfangreiches, sechsb#ndiges Werk zu 
dem ] ema ist P ̄ichtlekt"re f"r Pro® s. 

Das Sozialrecht hat vielf#ltige Bez"ge zu anderen 
Rechtsgebieten und zur Sozial-, Familien- und Wirt-
schaftspolitik. Das macht es so auûerordentlich kom-
plex und f"hrt zu st#ndigen %nderungen. 

Das Renten- und Krankenversicherungs- wie auch das 
Arbeitsf!rderungsrecht sind bereits umfangreichen 
Reformen unterworfen worden. Weitere %nderungen 
stehen dort an. Die Reform der P ̄egeversicherung ist 
zu bew#ltigen und umzusetzen. Neben den Allgemei-
nen Regelungen des SGB I und den Vorschriften des 
Verwaltungsverfahrens (SGB X) liegt der Schwerpunkt 
bei den allgemeinen Regelungen der gesetzlichen Kran-
ken- und Rentenversicherung (SGB IV).

Dalichaus Klassiker erl#utert die allgemeinen Teile des 
SGB und gibt Hinweise zu Rechtsprechung und Ver-
waltungspraxis. Maûgebliches europ#isches Sozialrecht 
komplettiert die Ausgabe. 

Kurz und kompakt:

 bUmfangreicher Kommentar zum SGB I, IV und X
 bDazu fundierte Erl#uterungen zu 
Regelungsabschnitten und -zusammenh#ngen
 bF"r schnelle Orientierung und umfassende 
Information
 bDamit Sie kompetent arbeiten und aktuelle 
Rechtsprobleme sicher im Gri@  haben
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> Elterngeld, Elternzeit, Teilzeitarbeit, Erziehungs-
geld sind wichtige Schlagworte in der Familien-
politik. Welche Leistungen m"ssen Arbeitgeber 
und !@ entliche Hand f"r die Eltern erbringen? 
Erkennen und nutzen Sie neue Gestaltungsm!g-
lichkeiten mit Gerhard Dalichaus Standardwerk.

Elterngeld und -zeit ® nden in der Bev!lkerung hohe 
Akzeptanz. Hier hat der Gesetzgeber ein popul#res 
Bed"rfnis erkannt und geregelt. 

Die Rechtssammlung enth#lt alle sozial- und arbeits-
rechtlich relevanten Bestimmungen, neben dem neuen 
Elterngeldgesetz alle wichtigen Verordnungen, Neben-
gesetze und Ausf"hrungsvorschriften des Bundes, der 
L#nder und europarechtliche Bez"ge. Der Kommentar 
erl#utert alles zuverl#ssig. 

Bei allen bedeutenden Vorschriften erh#lt der Leser eine 
Rechtsprechungs"bersicht mit wesentlichen Argumen-
tationsketten. Sie geben Rechts- und Argumentations-
sicherheit f"r die t#gliche Praxis.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung

b  Umfangreicher Kommentar: kompetent, fundiert, 
praxisgerecht
 bMit Sammlung der wesentlichen Urteile
 bGibt Ihnen Rechtssicherheit in der t#glichen 
Anwendung
 bDamit Sie die gesetzlichen Gestaltungs-
m!glichkeiten konsequent aussch!pfen k!nnen
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> Die ohnehin schon weit gefasste Thematik des 
Arbeits- und Sozialrechts erh"lt durch Vorschrif-
ten auf europ"ischer Ebene noch gr$ûere Kom-
plexit"t. Der Fundstellen- und Inhaltsnachweis 
verhilft zu schnellerer und effektiverer Arbeit. 

Zahlreiche arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften 
der EU wirken auf das deutsche Recht ein. Vielfach ist 
unklar, welche Vorschriften gerade g"ltig sind und wie 
sie sich auf die deutschen Verh#ltnisse auswirken. 

Der Fundstellen- und Inhaltsnachweis ist hier kom-
petenter, schneller und zuverl#ssiger Helfer. Seine 
Sachgruppengliederung und die Verlinkung zu den 
jeweiligen EU-Vorschriften im Volltext erm!glichen 
ein e@ ektives Arbeiten in der komplexen ] ematik des 
Arbeits- und Sozialrechts.

Die Fundstellen f"r Europa und Deutschland auf einer 
CD-ROM bieten zus#tzlich eine direkte Verlinkung 
von der EU-Vorschrift zur nationalen Umsetzung.

Kurz und kompakt:

 bVerlinkung von der Fundstelle zur EU-Vorschrift 
im Volltext
 bHohe Rechtssicherheit auf einen Blick
 bUmfangreiches Fundstellenarchiv auf CD-ROM
 bFavoriten anlegen, Notizen erstellen ± modernes 
Arbeiten mit der CD-ROM
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> Das Kindergeld ist f#r Familien nach wie vor 
unentbehrlicher Einkommensbestandteil.

Die gesetzlichen Regelungen ® nden sich im wiederge-
gebenen EStG und ± f"r nicht einkommensteuerp ̄ich-
tige Personen ± im abgedruckten und kommentierten 
Bundeskindergeldgesetz.

Aufgenommen wurde zus#tzlich das ab 4.4.'==* 
geltende Bundeselterngeld- und -elternzeitgesetz, 
das Eltern unabh#ngig vom Kindergeld vom Tag der 
Geburt bis zur Vollendung des 4>. Lebensmonats des 
Kindes ein Elterngeld gew#hrt. Zus#tzlich abgedruckt 
sind auch die ergangenen Dienstanweisungen der Bun-
des® nanzverwaltung und die einschl#gigen Einkom-
mensteuerrichtlinien.

Jetzt kann der Nutzer sich umfassend "ber alle Fragen 
und Probleme, die sich aus dem Familienleistungsaus-
gleich ergeben, informieren. Dabei wird die Zweitei-
lung des Kindergeldrechts in steuer- und sozialrechtli-
che Gesetze ber"cksichtigt. 

Der Titel wendet sich als umfassender, aktueller Ratge-
ber an Kindergeldbezieher, Arbeitgeber und Beh!rden. 

Kurz und kompakt:

 bAlle wichtigen Gesetze und Verordnungen 
zusammengefasst in einem Band
 b Klarer Aufbau ± dadurch schnelle Orientierung
b Benutzerfreundlich durch Zusammenfassungen
 bSicherheit in der Rechtsanwendung
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> Rehabilitationsrecht ist Querschnittsrecht: Sozi-
alversicherungsrechtliche, schulische, steuerliche 
und organisatorische Aspekte  ̄ieûen darin ein. 
Hier ® nden Sie alle Vorschriften komprimiert in 
einem Werk. 

Rehabilitation ist ein vielschichtiger Vorgang, weil er 
unterschiedlichste Lebensbereiche betri@ t ± und damit 
vielf#ltiger Hilfen bedarf. Das Ziel dabei ± dem behin-
derten Menschen zu helfen, sein Leben innerhalb der 
Gemeinschaft selbst bestimmen zu k!nnen. 

F"r diese komplexe Aufgabe ist die Kenntnis zahlreicher 
Empfehlungen und Rundschreiben erforderlich  ± 
ebenso wie die unterschiedlichen Vorschriften auf 
L#nderebene. 

¹Rechtsgrundlagen der Rehabilitationª ist eine Zusam-
menstellung aller Rechtsvorschriften f"r eine umfas-
sende Hilfe f"r den behinderten Menschen.

Kurz und kompakt:

 bAlle wirklich wichtigen Vorschriften durchdacht 
zusammengestellt

b  •bersichtlich aufgebaut, systematisch gegliedert
 bF"r eine schnelle Orientierung und sichere 
Rechtsanwendung
 bSchnell und e@ ektiv arbeiten, punktgenau ® nden
 bDamit Sie sich im Ge ̄echt der 
Anspruchsvoraussetzungen, Leistungen und 
Zust#ndigkeiten bestm!glich zurecht® nden
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> &=.=== bis +=.=== Wehrp ̄ichtige leisten in jedem 
Jahr ihren Grundwehrdienst ab. Sie werden daf"r 
h#u® g aus ihren Lebensverh#ltnissen gerissen und 
haben daher Anspruch auf staatliche Ausgleichs-
leistungen. Deckers Werk sagt, was man dazu 
wissen muss.

Das Unterhaltssicherungsrecht regelt die F"rsorge-
maûnahmen und Unterhaltsverp ̄ichtungen des Staates 
gegen"ber den Wehrp ̄ichtigen. 

Dabei gehtYs um Geld f"r die Sicherung des Lebens-
unterhalts ± auch f"r die Familienangeh!rigen des 
Wehrdienstleistenden. 

Der Titel nennt pr#zise die Anspruchsvoraussetzun-
gen und umfasst einen Rechtsprechungsteil, der alle 
wesentlichen Entscheidungen im Wortlaut wiedergibt. 
Praktisch: Die amtlichen Anwendungshinweise und 
Antragsformulare geh!ren auch dazu.

Kurz und kompakt:

 bTextsammlung, Kommentar und Rechtsprechung 
in einem

b  Praxisgerechte Erl#uterungen 
 bMit amtlichen Vordrucken und Verwaltungs-
vorschriften
 bDamit Sie sicher argumentieren, weil Sie die 
Zusammenh#nge kennen

b F"r Sicherheit in der Rechtsanwendung
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> Nicht nur Renten- und Krankenversicherung 
sind in Bewegung: Auch beim Vorruhestand sind 
noch gesetzliche Ver#nderungen zu erwarten, 
denn Experten raten zu einer l#ngeren Lebensar-
beitszeit. Dalichau und Gr"ner halten aktuell auf 
dem Laufenden, sichten, bewerten, ordnen ein.

Seit Jahren ist es Teil der Arbeitsmarktpolitik, durch 
vorgezogenen Ruhestand Arbeitspl#tze f"r j"ngere 
Arbeitnehmer zu scha@ en. 

Doch Experten warnen: Dieses kostentr#chtige Verfah-
ren wird sich in der Zukunft nicht l#nger anwenden 
lassen. 

Das Doppelwerk der Autoren kommentiert die beiden 
Gesetze praxisnah und kompetent. Die zwei B#nde 
enthalten auch die Leistungen an #ltere Arbeitnehmer 
nach dem Arbeitsf!rderungsrecht. 

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften 
 bUmfangreicher Kommentar: kompetent, fundiert, 
praxisgerecht
 bMit Sammlung der wesentlichen Urteile und 
wichtigen Vorschriften, z.B. Tarifnormen
 bAlle Informationen aus einer Quelle: f"r schnelle 
Orientierung und e@ ektive Rechtsanwendung
 bDamit Sie dank pr#ziser, fundierter Information 
kompetent argumentieren und arbeiten k!nnen
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> Alles drin, alles dran. Sekundenschnell recher-
chieren, sicher entscheiden,  kompetent Auskunft 
geben. Mehr Auswahl, mehr Wissen, mehr Zeit.

Das SGB IntranetPlus ist der universelle Ratgeber f"r 
Kranken- und P ̄egekassen, Sozialleistungstr#ger, Leis-
tungserbringer, Institutionen und Unternehmen.

Vollst#ndig und verl#sslich: SGB IntranetPlus enth#lt 
mehr als +== Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, 
Rundschreiben und Kommentare. Auf Kundenwunsch 
k!nnen Inhalte individuell erg#nzt werden.

Sicher und aktuell: Alle Inhalte  werden regelm#ûig 
auf den neuesten Stand gebracht ± bei Bedarf sogar 
w!chentlich. Sicherheit wird ganz groû geschrieben: 
Die fr"heren Versionen bleiben als Archivfassung 
abrufbar.

Bequem und ra;  niert: Umfassende Recherchem!glich-
keiten ± neben Text- und Direktsuche k!nnen Sie im 
Stichwortverzeichnis, in Strukturen, Fundstellen und 
nach %nderungen Ihren Fragen nachgehen.

Kurz und kompakt:

 bAlle Bestimmungen zur Sozialversicherung im 
Zugri@ 
 bTopaktuell durch regelm#ûige Updates
 bUmfassende Recherchem!glichkeiten
 bSchnell zum richtigen Ergebnis
 bF"r mehr Rechtssicherheit, E;  zienz und 
Kompetenz
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> Die Gesundheitsreform wird derzeit heftig 
diskutiert. Soviel ist sicher: Zahlreiche neue 
Zuzahlungs- und Finanzierungsregelungen 
werden kommen. Wer bei Versicherten inhaltlich 
"berzeugen will, braucht hier fundiertes Wissen ± 
gerade in der Beratung.

F"r den groûen •berblick bei gleichzeitiger Detailtiefe 
wurden die wichtigsten Materialien aus dem Kranken-
versicherungsrecht ausgew#hlt. Diese Mischung hat sich 
seit Jahren in der Praxis bew#hrt ± alle erforderlichen 
Gesetze und Verordnungen handlich und kompakt in 
einem Band zusammengefasst. 

Unser besonderer Service: Ab einer Bestellung von ^== 
Exemplaren erhalten Sie einen individuellen Umschlag, 
etwa mit Ihrem Logo.

Kurz und kompakt:

 bPraxisorientierte Auswahl der wichtigsten 
Bestimmungen
 bAlphabetisch geordnet, keine ungewollte Wertigkeit
 bBew#hrte Qualit#t zum g"nstigen Preis
 bIm handlichen Taschenbuchformat
 bStand 4. Januar '==\
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Mit der Einf"hrung des Gesundheitsfonds zum 
4. Januar '==\ ergeben sich einschneidende Ver#nde-
rungen in der gesetzlichen Krankenversicherung. Mit 
diesem Vorhaben wird der strukturell wichtigste Teil 
des GKV-WSG umgesetzt. Im Erg#nzungsband SGB 
Sozialgesetzbuch Gesundheitsreform '==\ sind alle 
Vorschriften, die durch die Gesundheitsreform im Jahr 
'==\ ge#ndert werden, "bersichtlich und kompakt 
aufgef"hrt. Pro® tieren Sie von der konkreten Darstel-
lung im Sinne der Sozialversicherung ± die aktuellen 
Vorschriften mit Erl#uterung anhand der Begr"ndun-
gen des Gesetzgebers.

Kurz und kompakt:

 balle Ver#nderungen im •berblick,
 bdie Neuregelungen klar gekennzeichnet durch 
Anmerkungen im Text,
 bdie Begr"ndungen des Gesetzgebers,
 bErl#uterungen aus der Beschlussempfehlung 
des Ausschusses f"r Gesundheit.
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SGB KV besonders g"nstig ± speziell f"r Aus- und 
Weiterbildung (Inhalte siehe Seite >4): Lieferung zum 
Festpreis w#hrend der Ausbildung.

Abgestimmt auf die Dauer des Ausbildungszyklus 
erhalten Sie in einem ^-Jahres-Abonnement s#mtliche 
Erg#nzungslieferungen mit einem Gesamtvolumen 
von ca. '.=== Seiten pro Jahr. Im Jahr der Erstbestel-
lung geh!rt der Bezug des Grundwerkes ebenfalls zum 
Leistungsumfang.
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Die Brosch"re ist ganz auf die Ausbildung zugeschnit-
ten: Sie enth#lt ausgew#hlte Materialien mit dem 
Schwerpunkt Krankenversicherungsrecht. Eine ideale 
Erg#nzung zum Loseblattwerk SGB KV: Die Ausgabe 
enth#lt auch alle Vorschriften aus angrenzenden Rechts-
gebieten, die in der Ausbildung behandelt werden.

Die Brosch"re enth#lt unerl#ssliche Vorschriften f"r 
die Aus- und Weiterbildung z. B. aus dem Berufs-
bildungsgesetz, B"rgerlichen Gesetzbuch, Einkom-
menssteuergesetz, der Verordnung "ber die Berufsaus-
bildung zum/zur Sozial versicherungsfachangestellten 
oder dem Rahmenplan.

Kurz und kompakt:

 bSpeziell f"r Auszubildende 
 bMit verwandten Gesetzen, die in der Ausbildung 
behandelt werden 
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Die Struktur des SGB AF entspricht der Gliederung des 
SGB III. Der Titel behandelt die relevanten Passagen des 
SGB III und wurde insbesondere um weitere Gesetze, 
Anordnungen und Rechtsverordnungen erg#nzt.

Die Autoren stammen selbst aus der Arbeitsverwaltung 
und der Krankenversicherung. Sie befassen sich in den 
Erl#uterungen gezielt und "bersichtlich mit den wich-
tigsten ] emen aus dem Arbeitsf!rderungsrecht. Ihre 
Kommentierung erleichtert die Anwendung des Gesetzes 
in der Praxis durch Hinweise zur Auslegung und zur 
Rechtsprechung.

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zum Arbeitsf!rderungsrecht 
 bF"r Mitarbeiter in Krankenkassen, Agenturen 
f"r Arbeit und Regionaldirektionen der BA, 
Arbeitgeber und steuerberatende Stellen
 bPraxisbezogene Darstellung
 bGut strukturierter Aufbau
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Bei der Beitragsbemessung muss eine Vielzahl von Vor-
schriften ber"cksichtigt werden. Der klare Aufbau und 
alle gesetzlichen Bestimmungen in diesem Band geben 
Ihnen hier Rechtssicherheit.

Der Titel liefert allen Krankenkassenmitarbeitern der 
Beitragsabteilung, Beitrags- und Einzugsstellenpr"fern, 
Arbeitgebern und Steuerberatungsstellen schnelle und 
genaue Antworten. Von den Grunds#tzen der Versiche-
rungsp¯icht "ber das Melderecht, der Beitragsbemessung 
bis zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen ± Sie 
®nden Informationen zu allen Aspekten des ]emenge-
biets. 

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zum Melde-, Versicherungs- und 
Beitragsrecht der Krankenkassen 
 bF"r alle Mitarbeiter in den Krankenkassen, 
Beitrags-/Einzugstellenpr"fer, Arbeitgeber und 
steuerberatende Stellen
 bKompakte Darstellung
 bGut strukturierter Aufbau
 bF"r z"gige und sichere Entscheidungen
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Die Sammlung beantwortet alle Fragen zum Haushalts- 
und Rechnungswesen der Kranken- und P ̄egekassen. 

Sie beinhaltet neben den wichtigsten Vorschriften 
n"tzliche Arbeitshilfen f"r die Praxis. Dazu geh!ren 
etwa die Kontenrahmen f"r die Tr#ger der gesetzlichen 
Kranken- und P ̄egeversicherung, Haushaltspl#ne sowie 
alle relevanten Vordrucke und Ausf"llanleitungen zur 
Statistik und Auswertung.

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zum Haushaltsrecht der 
Kranken- und P ̄egeversicherung 
 bF"r Mitarbeiter im Haushalts- und 
Rechnungswesen
 bKompakte Darstellung
 bMit zahlreichen Vordrucken
 bF"r z"gige und sichere Arbeit
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Das SGB V regelt einen der Dreh- und Angelpunkte 
der Sozialgesetzgebung ± die Krankenversicherung. 
Wer die komplexen Zusammenh#nge verstehen will, 
wird hier f"ndig: Zum ]ema Krankenversicherungs-
recht sind im Grundwerk >< Gesetze, << Verordnun-
gen, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien sowie 
44^ Rundschreiben zusammengefasst. Dazu aktuelle 
Informationen "ber Hintergr"nde und Auswirkungen 
der Gesetzgebung sowie ihre Umsetzung ± unver-
zichtbar f"r Sozialversicherungsfachangestellte, die oft 
schwierige Sachverhalte bearbeiten m"ssen.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Bestimmungen in einem Band 
lexikalisch geordnet f"r schnellen Zugri@
 bRundschreiben chronologisch
 bF"r Rechtssicherheit auch in komplizierten F#llen
 bF"r mehr E;zienz und Kompetenz

Erh!ltlich auch als CD-ROM
Zu den vertrauten Qualit#tsmerkmalen der Loseblatt-
ausgabe kommen komfortable PC-Funktionen, etwa 
eine benutzerfreundliche Navigation oder verschiedene 
schnelle Suchen. Besonderes Plus: die Verlinkung der 
Vorschriften mit weiteren Inhalten. 
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Bei den t#glichen Anfragen zum Leistungsrecht m"ssen 
alle relevanten Vorschriften ber"cksichtigt werden. Da 
helfen der schnelle •berblick und ein gut strukturierter 
Aufbau nach einzelnen ]emenbereichen. Die fundier-
ten und pr#gnanten Kommentare erleichtern zus#tzlich 
die Entscheidung "ber Leistungsanspr"che.

Das umfangreiche ]emenspektrum wird praxisnah 
und umfassend, aber kompakt beleuchtet. Dabei 
wurden die einzelnen ]emenbereiche des SGB LR ein-
deutig voneinander getrennt. Der Benutzer ®ndet unter 
jedem gesuchten ]emenkomplex alle Informationen 
zu diesem Bereich.

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zum Leistungsrecht der 
Krankenkassen
 bF"r alle Mitarbeiter in Kranken- und P¯egekassen, 
Leistungserbringer und soziale Dienste
 bKompakte Darstellung
 bGut strukturierter Aufbau
 bF"r z"gige und sichere Entscheidungen

'%S#;&
 C+!5#C/-C%%/$8622

$8"2K4%%!8+C5

X4-!7/C++`!5B

&'()2ADEFGFDDHDFG@?EFI
ZiU2IL@q_

9B+$C/#-#!5$86--!53#0!22
HF%C/2t:15/#01

S-/4F#g80V-/
T45+%$8"2g'015#;+/!#+!5h

'B-I84#OU29-4W-1D
U!0B/#861C$-!8

O3128-9#&2-34W-/5
,/C"7!0B



' LQ ! ( ;J $ & ' ! ) * $ & > " %  [

'%S# #@J
@A-5-:-/0312-/.450/-12B
 C+!5#C/-C%%/$862$8"2K4%%!8+C5

Der Kommentar beantwortet alle Fragen des P¯egeversi-
cherungsrechts umfassend, praxisbezogen und kompakt. 
Er richtet sich an die Mitarbeiter der P¯egekassen, der 
P¯ege- und sozialen Dienste.

Besonders n"tzlich: Die Zuordnung weiterer Gesetze, 
Verordnungen und Richtlinien "ber das SGB XI hinaus. 
So ergibt sich f"r den Leser ein gr!ûerer thematischer 
Zusammenhang und ein vertieftes und gleichzeitig 
erleichtertes Verst#ndnis. 

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Vorschriften des SGB XI
 bMit Stichwortverzeichnis
 bF"r alle Mitarbeiter in P¯egekassen, sozialen 
Diensten, P¯egeeinrichtungen, Krankenh#usern, 
Rehabilitationseinrichtungen, Einrichtungen f"r 
behinderte Menschen und Anbieter h#uslicher 
P¯ege
 bMit weiteren Materialien zur P¯egeversicherung
 bF"r z"gige und sichere Arbeit
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Das SGB RE umfasst die Rentenversicherung, Unfallver-
sicherung und das Entsch#digungsrecht. Konkret werden 
]emen wie Berufskrankheiten, Unfallfolgen, P¯egeun-
f#lle, Versorgungsausgleich, Vorruhestand und Kriegsop-
ferversorgung behandelt. 

Dazu enth#lt der Titel praktische Arbeitshilfen wie Tabel-
len zum Fremdrentengesetz, zur Barwertverordnung und 
zur UV-Kapitalwert-Verordnung. 

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zu Renten und Entsch#digungen
 bLexikalisch geordnet f"r schnellen Zugri@
 bMit zahlreichen Arbeitshilfen
 bF"r Renten- und Unfallversicherungstr#ger, 
Versorgungs#mter, Krankenkassen 
 bF"r mehr Rechtssicherheit
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Die SGB SB bietet kurz und pr#gnant in +\ abgeschlos-
senen Beitr#gen einen •berblick "ber die wichtigsten 
]emen des Sozialrechts. 

Die Beitr#ge sind in neun Gruppen unterteilt:
 bAllgemeines zur Sozialversicherung, Sozialversiche-
rungs tr#ger, Verb#nderecht, Aufsicht, Gerichtsbarkeit
 bSonstige gemeinsame Vorschriften
 bKreis der versicherten Personen
 bBeitragswesen, Mitgliedschaft, Meldewesen
 bLeistungswesen
 bBeziehungen zu anderen Verp¯ichteten
 bVertragswesen
 bHaushalts- und Rechnungswesen, Verm!gen
 bBerufsausbildung

Der Titel richtet sich mit seinen thematisch geordneten 
Kurzinformationen als kompakte Arbeitshilfe an alle 
Sozialversicherungstr#ger.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Vorschriften des SGB  
in einem Band
 b+\ Beitr#ge mit je < bis >< Seiten 
 bF"r den schnellen Einstieg
 bLeicht verst#ndlich
 bMit Arbeitshilfen wie Termintabellen
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Gesetzlich geregelte Vorgehensweisen sind zwingende 
Voraussetzung, damit ein Sozialversicherungssystem 
bestehen kann. Daf"r sind eindeutige formale Abl#ufe 
notwendig. 

Im SGB VV wurden alle relevanten ]emen des SGB X 
speziell f"r die Krankenkassen und "brigen Sozialversi-
cherungstr#ger aufbereitet ± von Verfahrensgrunds#tzen 
"ber Fristen bis zu Fragen der Datenerhebung und 
-nutzung. 

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Vorschriften des SGB X 
 bF"r alle Mitarbeiter der Sozialversicherungstr#ger
 bKompakte Darstellung
 bGut strukturierter Aufbau 
 bIdeale Erg#nzung zu SGB BR, LR und PV
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Die Sammlung kombiniert das #rztliche Berufs- und 
Geb"hrenrecht mit den Rechtsgrundlagen der #rztlichen 
Versorgung von Kranken- und P¯egeversicherten und 
dem Vertragswesen der Krankenkassen, Unfallversiche-
rungstr#ger und sonstigen Kostentr#ger.

Schwerpunkte bilden dabei die Geb"hrenordnung f"r 
%rzte, der Einheitliche Bewertungsmaûstab f"r die #rzt-
lichen Leistungen (EBM) und verschiedene Richtlinien 
des Gemeinsamen Bundesausschusses.

Das Werk dient damit sowohl Mitarbeitern in den Ver-
tragsabteilungen der Krankenkassen und Unfallversiche-
rungstr#ger als auch %rzten als wichtige Entscheidungs-
hilfe bei ihrer t#glichen Arbeit. 

Kurz und kompakt:

 bAlle Vorschriften zum Vertragsrecht der %rzte 
 bF"r Mitarbeiter in den Vertragsabteilungen 
der Krankenkassen, Krankenh#user und 
Sozialversicherungstr#ger
 bF"r mehr Rechtssicherheit
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Das GAZ SV erg#nzt die Loseblattausgaben zum Sozial-
recht. Die Sammlung bietet <+ erg#nzende Gesetze und 
Verordnungen sowie die Lohnsteuer-Richtlinien ± und 
ist trotzdem nur einb#ndig. 

Inhaltlich wurde das Werk vorrangig auf den Sozialversi-
cherungsfachangestellten abgestimmt. Dabei werden die 
verschiedensten Funktionen der Sozialversicherungstr#-
ger gegen"ber Dritten wie etwa Versicherten, Arbeitge-
bern oder Steuerberatern ber"cksichtigt. 

Besonders geeignet f"r alle Fragen in der Aus- und Wei-
terbildung.

Kurz und kompakt:

 bWichtige erg#nzende Gesetze zum Sozialrecht 
 bCa. *.=== Stichworte
 bLexikalisch geordnet f"r schnellen Zugri@ 
 bSpeziell f"r Sozialversicherungsfachangestellte
 bBesonders in der Aus- und Weiterbildung geeignet
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Im Sinne einer e@ektiven und e;zienten Versorgung von 
P¯egebed"rftigen m"ssen die Aufgaben neu de®niert 
werden. Dabei ist festzulegen, wer was mit welcher Qua-
li®kation und Kompetenz, auch unter !konomischen 
Gesichtspunkten, "bernehmen kann. In Anbetracht der 
demogra®schen Entwicklung und des daraus resultie-
renden immensen P¯egebedarfs kommt der Profession 
P¯ege dabei eine besondere Bedeutung zu. 

Die Orientierung an den Bed"rfnissen von Menschen, 
die p¯egebed"rftig sind, beschr#nkt sich dabei nicht 
nur auf die akute P¯ege  von Patienten im Kranken-
haus, vielmehr schlieût diese auch den Bereich der 
Pr#vention, der Rehabilitation sowie der ambulanten 
P¯ege und der Heimunterbringung ein. Dabei kommt 
der •berleitung von p¯egebed"rftigen Menschen aus 
Krankenh#usern in Altenp¯egeeinrichtungen eine 
wachsende Bedeutung zu.

Um eine optimierte Gesundheitsversorgung zu gew#hr-
leisten, ist auch der Gesetzgeber gefragt: "ber die bisher 
selektive Betrachtung und Finanzierung der einzel-
nen Versorgungsbereiche "ber die Sozialgesetzb"cher 
hinaus sozialrechtliche Grundlagen zu scha@en, die den 
zuk"nftigen Herausforderungen gerecht werden. 

Neben aktuellen Rechtsgrundlagen und Kommenta-
ren sind es vor allem praxisorientierte Erl#uterungen, 
die P¯egenden in F"hrungspositionen zur Verf"gung 
stehen m"ssen, um die jeweiligen Einrichtungen 
zukunftsorientiert am Markt zu positionieren. Das Ver-
lagsprogramm will dazu mit seinen Fachinformationen 
einen wichtigen Beitrag leisten und Anregungen f"r die 
t#gliche Praxis zur Verf"gung stellen. 

Peter Bechtel
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> Der Gesetzgeber sieht aushangp ̄ichtige Infor-
mationen f"r alle Mitarbeiter vor. Die Sammlung 
enth#lt alle gesetzlichen Vorschriften, die in 
Altenp ̄egeeinrichtungen jederzeit zug#nglich 
sein m"ssen.

Arbeitgeber sind verp ̄ichtet, bestimmte Rechtsvor-
schriften im Betrieb auszuh#ngen. Der Gesetzgeber 
will damit sicherstellen, dass alle Mitarbeiter diese 
Vorschriften einsehen oder auch nachschlagen k!nnen. 
Dies ist in sensiblen Einrichtungen der Altenp ̄ege von 
besonderer Bedeutung. Deshalb wird dort intensiv kon-
trolliert, ob die aushangp ̄ichtigen Gesetze tats#chlich 
vorhanden sind. Die Sammlung enth#lt alle relevanten 
Vorschriften wie etwa Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz, Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz oder das 
Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit. 

Kurz und kompakt:

 bAlle aktuellen Gesetze in einem Band
 bSicherheit bei Kontrollen 
 bUmfassende Informationsm!glichkeit f"r die 
Mitarbeiter
 bIdeal f"r Personalabteilungen und 
Einrichtungsleitungen in Alten-/
P ̄egeeinrichtungen
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> Die F"lle gesetzlicher Regelungen in Alten- und 
P ̄egeeinrichtungen ist selbst f"r Pro® s kaum 
noch durchschaubar. Laufend kommen neue 
Bestimmungen dazu. Hier hilft diese Rechts-
sammlung mit allen relevanten Gesetzen und 
Verordnungen.

Alten- und P ̄egeeinrichtungen unterliegen zahlreichen 
und umfangreichen gesetzlichen Regelungen ± ihre 
Bewohner sind besonders schutzbed"rftig. Die Einhal-
tung erfordert gleichzeitig umfangreiche und genaue 
•berpr"fungen durch Kontrollinstanzen. 

Das stellt hohe Anforderungen an die verantwortlichen 
Entscheider und Mitarbeiter, vor allem in der Quali-
t#tssicherung, aber auch in der P ̄egepraxis. Verbindli-
che Rechtssicherheit ist von gr!ûter Wichtigkeit. Diese 
Materialsammlung enth#lt alle wichtigen Gesetze und 
Bestimmungen handlich und kompakt zusammenge-
fasst. Sie umfasst auch die Richtlinien und Stellungnah-
men von Berufsverb#nden, Kammern und Sozialversi-
cherungstr#gern. 

Kurz und kompakt:

 bPraxisorientierte Auswahl der wichtigsten 
Bestimmungen
 bSchneller Zugri@ 
 bOrientierung im verzweigten Rechtssystem
 bUnerl#sslich f"r alle Mitarbeiter an Alten- und 
P ̄egeeinrichtungen
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> ¹Intimit#t in der Altenp ̄egeª versorgt P ̄egende, 
P ̄egeverantwortliche sowie Angeh!rige mit 
wertvollen Praxisinformationen zu einem tabube-
ladenen ] ema. Im P ̄egealltag k!nnen dadurch 
unn!tige Kon ̄ikte und Krisenherde einfach 
vermieden werden. 

Der Schwerpunkt des Buches liegt auf dem ] emen-
komplex ¹Intimit#t in der station#ren P ̄egeª. Ziel-
gruppe sind Mitarbeiter dieser Einrichtungen sowie 
Angeh!rige der zu P ̄egenden. Dabei werden vor allem 
der gesetzliche und moralische Schutz der Bewohner 
in den Mittelpunkt gestellt. Die Hauptkapitel widmen 
sich der Grundp ̄ege, der Sexualit#t sowie dem Krank-
heitsfall. Zahlreiche Fallbeispiele und eine Darstellung 
der aktuellen Rechtsprechung komplettieren diese 
Praxishilfe.

Kurz und kompakt:

 bVorurteile und Tatsachen "ber Alterssexualit#t
 bDemenz und Sexualit#t
 bSchutz der Intimit#t im Heim
 bGrenzen bei der Wahrung der Intim-/Privatsph#re
 bRolle der Angeh!rigen
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> Gute Arbeitsbedingungen scha@ en und Mob-
bing im P ̄egeteam erfolgreich verhindern. Mit 
arbeitsrechtlichen Hintergrundinformationen 
und einer beiliegenden CD-ROM, die Check-
listen, eine Musterbetriebsvereinbarung und 
weiterf"hrende Links enth#lt. 

Die Arbeitssituation f"r P ̄egende hat sich in den 
vergangenen Jahren dramatisch verschlechtert. Die 
Ursachen sind bekannt. Es ist daher nicht verwunder-
lich, dass gerade im p ̄egerischen Bereich Mobbing 
stark vertreten ist. 

An den #uûeren Rahmenbedingungen k!nnen Sie 
als F"hrungskraft derzeit nicht viel #ndern. F"r das 
Betriebsklima und die Arbeitsbedingungen in ihrem 
Team k!nnen Sie einiges tun. Das Buch zeigt Gr"nde 
und Ursachen f"r Mobbing auf, liefert Bek#mpfungs-
strategien und konkrete Handlungsempfehlungen. Das 
Ziel des Buches ist es, ¹gute Arbeitª zu erm!glichen, die 
Motivation der Mitarbeiter zu verbessern und Mobbing 
am Arbeitsplatz zu verhindern. Besonderes Plus: Die 
arbeitsrechtlichen Auswirkungen des Mobbings bis 
hin zu Abmahnung und K"ndigung werden praxisnah 
erl#utert.

Die beiliegende CD-ROM enth!lt u. a.

 bFrageb!gen zu Mobbinggef#hrdung und 
Mitarbeiterzufriedenheit
 bChecklisten f"r Arbeitsschutz und Motivation
 bLinks f"r weitergehende Informationen.
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> Das neue Nachschlagewerk ¹Geb#udetechnik und 
Facility Management in P ̄egeeinrichtungenª mit 
CD-ROM enth#lt ± nach Gewerken gegliedert ± 
das gesamte Aufgabengebiet der technischen 
Abteilung. Es erl#utert die gesetzlichen Vorschrif-
ten und Normen, liefert Umsetzungshilfen und 
gibt praktische Tipps und L!sungsvorschl#ge f"r 
die t#gliche Arbeit. 

Geb#udetechnik in P ̄egeeinrichtungen - das bedeutet 
Unterhalt, Betrieb und Verwaltung von Geb#uden mit 
h#u® g komplexen technischen Anlagen. Das neue, 
umfassende Nachschlagewerk erl#utert in "bersicht-
licher Form die Grundlagen der technischen Geb#u-
deausstattung, der Bautechnik, der Sicherheit, des 
Arbeitsschutzes und der Hygiene in einer f"r Laien ver-
st#ndlichen Sprache. Alle wichtigen Gesetze, Vorschrif-
ten und Normen werden genannt und praxisgerecht 
erl#utert. Arbeitshilfen, Checklisten, sowie zahlreiche 
Tipps und L!sungsvorschl#ge unterst"tzen und helfen 
bei der t#glichen Arbeit.

Kurz und kompakt:

 bHandbuch und Nachschlagewerk f"r den gesamten 
technischen Aufgabenbereich
 bGesetzliche Vorschriften f"r den juristischen Laien 
aufbereitet
 bMit praktischen Tipps und L!sungsvorschl#gen f"r 
die t#gliche Arbeit
 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften als 
Volltext auf CD-ROM

%-WE.F-B-1243D#.4F#
k81393BY#O8485-T-4B#34#
@A#-5--34/312B.45-4
,5$8"/C6!82_2N45-015#;+!82_2
O5Cv#-1#/;!8

(54-01<5!2%#+2STFUV q2
0Cr2L@@2'!#+!8

&'()2ADEFGFDDHDFIAEEF@
ZiU2LAq_2
gZ#8;<15$86-=5!#-o2ZiU2HEqF26</+#62
7#-2G2 48C+!28C012Z5-01!#8!8h

>/0.98#k-9F28.0
T#=/rF&86r2;<52e!018#-01!-2
,!-$8"1!#+-`!-!8q2'#01!51!#+-F
#86!8#!$5#8q2Z5;C15$862C/-2!v+!58!2
jC01B5C;+2;<52957!#+--#01!51!#+2
#82O>2!6!!#85#01+$86!8

)2/30B6V2#k-9F28.0
T#=/r2F&86r2;<52e!018#-01!-2
,!-$8"1!#+-`!-!8q2'#01!51!#+-F
#86!8#!$5q2/C86t:15#6!2Z5;C15$862
C/-2e!018#-01!52X!#+!52#82
K/#8#B!82-4`#!2#82"!52(!5C+$862
3482O>2!6!!#85#01+$86!8

"$>



@ k ; $ % $ $ ! " & ! ) * < > " % $ "+ ,

"$>
S-/.I0W39F#@A#-5-
)!$!2K4%=!+!8.!82$8"2"!5!829$-`#5B$86!82
C$;2"C-2(!5$;-5!01+

> Der Umbruch in den P ̄egeberufen f"hrt zu 
neuen Berufsbildern und Rahmenbedingungen. 
Das Buch erl#utert die neuen Berufe, die haf-
tungsrechtlichen Folgewirkungen und die Auswir-
kungen auf das Berufs- und Ausbildungsrecht. 

Die P ̄egeberufe sind im Umbruch. Die klassischen 
Berufsaufgaben und Zust#ndigkeiten wandeln sich, 
das Selbstverst#ndnis professionell P ̄egender auch. 
Kostendruck, die demogra® sche Entwicklung und der 
drohende %rztemangel f"hren dazu, dass sich das T#tig-
keitspro® l professionell P ̄egender zunehmend ver#n-
dert. So werden k"nftig in den klassischen P ̄egeberei-
chen und auch f"r die interdisziplin#re Abstimmung 
unter den Akteuren verst#rkt P ̄egeexperten ben!tigt. 

Es besteht daher ein nicht unerheblicher Bedarf an 
hoch quali® zierten und spezialisierten P ̄egefach-
kr#ften, so z.B. Palliativ Care Nurse, Diabetes Nurse, 
P ̄egeexperte/Clinical, Spezialist[ Advanced Practise 
Nurse, Prozess- und Casemanager, von der Entstehung 
paramedizinischer Berufe wie Medizinische Assistenten 
f"r An#sthesie, Physician Assistent ganz zu schweigen. 

Kurz und kompakt:

 bErl#uterung der neuen Berufsbilder und 
Rahmenbedingungen
 bHaftungsrechtliche Folgewirkungen werden 
aufgezeigt
 bAuswirkungen auf das Berufs- und 
Ausbildungsrecht
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> In den n#chsten Jahren wird die Anzahl p ̄ege-
bed"rftiger Menschen unter Ber"cksichtigung 
der demographischen Entwicklung dramatisch 
ansteigen. Damit einhergehend werden sich auch 
mehr Menschen mit der P ̄ege ihrer eigenen 
Angeh!rigen besch#ftigen m"ssen.

Neben der damit einhergehenden psychischen Belas-
tung darf nicht auûer Acht gelassen werden, dass die 
Versorgung eines Angeh!rigen auch eine besonders 
groûe psychosoziale Belastung darstellt. P ̄egende 
Angeh!rige brauchen gerade in dieser Beziehung Hilfe, 
wenn die P ̄egef#higkeit erhalten werden soll. Die 
Mitarbeiter ambulanter P ̄egedienste k!nnen diese 
psychosoziale Unterst"tzung leisten. Dieses Buch soll 
dabei einen Beitrag leisten, diese Leistung zu professi-
onalisieren. Der ambulante P ̄egedienst ¹p ̄egtª damit 
nicht nur, sondern ¹unterst"tzt auch psychosozialª. 

Kurz und kompakt:

 bWie k!nnen ambulante P ̄egedienste dieses 
Angebot explizit in ihr Angebotsportfolio 
aufnehmen ?
 bLeitfaden f"r die professionelle Durchf"hrung von 
psychosozialen Beratungsgespr#chen
 bPraxisnahe Hilfestellungen f"r die Vorbereitung 
und Durchf"hrung entsprechender Gespr#che
 bZahlreiche Checklisten, die dem eigenen 
P ̄egedienst angepasst werden k!nnen
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> Die Quali® zierung p ̄egender Angeh!rige und 
ehrenamtlicher P ̄egepersonen gilt als Wachstums-
markt. P ̄egeberater und Kursleiter, die hier profes-
sionell t#tig werden wollen, ® nden in diesem Buch 
gesetzliche Grundlagen und praktische Tipps.

Private P ̄ege bleibt auch in Zukunft ein wichtiges 
Standbein der Altenbetreuung ± unter anderen Voraus-
setzungen. Neu ist der Trend zu einer professionellen 
Quali® zierung. 

Neben den grundlegenden Voraussetzungen zur Leis-
tungserbringung gem#û SGB XI erhalten Sie Tipps und 
Anleitungen f"r eine erfolgreiche Vermarktung dieser 
Dienstleistung. Im Vordergrund stehen wichtige inhalt-
liche Bausteinen der individuellen h#uslichen Schu-
lungen und P ̄egekurse, die Sie leicht auf den eigenen 
ambulanten P ̄egedienst "bertragen k!nnen.

Die beigelegte CD-ROM enth#lt zahlreiche Folien, 
Handzettel und Checklisten, mit denen Ihre professio-
nellen Schulungen sofort beginnen k!nnen. 

Kurz und kompakt:

 bPraxis-Know-how f"r einen wachsenden Markt
 bGesetzliche Grundlagen
 bPraktische Folien und Konzepte f"r professionelle 
Schulungen
 bMehrsprachige Handzettel f"r p ̄egende 
Angeh!rige
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> Wer sich als ambulanter P ̄egedienst auf dem 
hart umk#mpften Markt behaupten will, ben!tigt 
das richtige Marketing. Nur mit den richtigen 
Alleinstellungsmerkmalen und einem guten 
Marktzugang gelingt es, aus der Masse der Anbie-
ter hervorzuragen.

Marketing wird auch im P ̄egemarkt immer wichti-
ger. Mit diesem Buch k!nnen Heimleiter, Leiter von 
ambulanten P ̄egediensten, F"hrungskr#fte in Gesund-
heitseinrichtungen und Marketingleiter ihre Marketing-
maûnahmen "berpr"fen und optimieren. Sie ® nden 
alles, was Sie f"r ein professionelles Marketingkonzept 
ben!tigen. Zahlreiche konkrete Tipps und innovative 
Anregungen zeigen leicht gangbare Wege f"r wirkungs-
volleres Marketing auf.

Die beigelegte CD-ROM enth#lt Vorschriften, zahl-
reiche Check listen und weiterf"hrende Arbeitshilfen. 

Kurz und kompakt:

 bTipps, mit denen Sie aus der Masse der Anbieter 
herausragen
 bEinfach zu einem professionellen 
Marketingkonzept
 bVielf#ltige Marketing-Tools auf CD-ROM
 bErfolgreiche _@ entlichkeitsarbeit leicht gemacht
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> Die neuen gesetzlichen Regelungen zum Nichtrau-
cherschutz m"ssen nun umgehend praxisgerecht 
umgesetzt werden ± auch und gerade in P ̄ege-
einrichtungen. Was im Einzelnen zu tun ist, zeigt 
diese Brosch"re.

Der Nichtraucherschutz wird derzeit verbindlich 
gesetzlich geregelt. Doch was bedeutet er konkret f"r 
P ̄egeeinrichtungen? Wie haben die einzelnen Bundes-
l#nder den Schutz vor dem Passivrauchen umgesetzt? 
Welche Regelungen tre@ en den Arbeitgeber? Dabei 
geht es nicht nur um Mitarbeiter ± auch Bewohner und 
Besucher m"ssen wirksam gesch"tzt werden. 

Viele Fragen sind noch o@ en: Wer ist f"r die Ein-
haltung der Schutzmaûnahmen zust#ndig? Welche 
Sanktionen drohen? Die Brosch"re antwortet praxis-
nah. Dar"ber hinaus bietet sie praktisch verwendbare 
Umsetzungshilfen und liefert n"tzliche Adressen. 

Kurz und kompakt:

 bVerbindliche, aktuelle gesetzliche Regelungen 
 bF"r alle Bundesl#nder
 bPraktische Tipps zur Umsetzung
 bWirksamer Schutz der Nichtraucher in Ihrer 
Einrichtung 
 bUnerl#sslich in P ̄egeeinrichtungen 
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> Einen P ̄egedienst erfolgreich zu f"hren, erfor-
dert eine umfangreiche Bandbreite aus theoreti-
schem Wissen und praktischer Erfahrung. Recht, 
Betriebswirtschaft, P ̄egepraxis ± dieser Titel 
leistet einen e@ ektiven Beitrag zu Ihrer t#glichen 
Arbeit. Mit CD-ROM.

In diesem Titel ® nden Sie alles, was Sie f"r die Arbeit in 
einem ambulantem P ̄egedienst brauchen. 

Aus der Rubrik ¹Managementwissen aktivª "ber-
tragen Sie betriebswirtschaftliche ] eorie auf die 
P ̄egedienst-Praxis. Im Abschnitt ¹P ̄egeUmsatz plusª 
erfahren Sie, wie Sie mit Innovationen und einem 
optimierten Angebot Ihre Erl!ssituation verbessern. 
 ¹P ̄egeWissen Praxisª behandelt gesetzlich vorge-
schriebene Anforderungen, von der P ̄egedokumenta-
tion "ber die -planung bis zum P ̄egevertrag ± wichtig 
f"r den juristischen Laien. In ¹Personalwesen kon-
kretª dreht sich alles um Personalfragen.

Die beigelegte CD-ROM enth#lt neben dem kompletten 
Printwerk eine umfangreiche Gesetzessammlung und 
l#sst sich vollst#ndig nach Stichworten recherchieren. 

Kurz und kompakt:

 bPraxiserprobte Modelle zur Erl!ssteigerung und 
Kostensenkung 
 bErfolg durch Experten: zusammengestellt von 
erfahrenen P ̄egefachkr#ften und innovativen 
Beratern
 bAktuelle Gesetze, Verordnungen und Richtlinien 
 bArbeitshilfen zur individuellen Verwendung
 bIdeal f"r ambulante P ̄egeeinrichtungen
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> Die F"hrungskr#fte der Sozialwirtschaft haben 
sich in den letzten Jahren immer mehr mit 
betriebswirtschaftlichen Konzepten vertraut 
gemacht. Noch immer gibt es aber groûe 
Modernisierungsnotwendigkeiten der Betriebe 
und Unternehmen` Organisationsentwicklung, 
Personalmanagement, Finanzierungsmanagement, 
Marketing und Controlling sind deshalb Schwer-
punkte des Werkes.

Dieses Ringbuch wurde gemeinsam mit dem Deut-
schen Institut f"r Sozialwirtschaft (DISW), insbeson-
dere dem Gr"ndungsdirektor und Herausgeber Prof. 
Dr. Bernd Maelicke, entwickelt. Hier erhalten Sie als 
Ringbuch ein Basiswerk, das alle relevanten sozialwirt-
schaftlichen Managementthemen praxisnah und auf die 
aktuellen und zuk"nftigen Problemstellungen zuge-
schnitten darstellt.

Kurz und kompakt:

 bSozialpolitische Rahmenbedingungen
 bUntemehmensphilosophie, Leitbild, Corporate 
Design
 bOrganisationsmodelle
 bZukunftsorientiertes Personalmanagement
 bF"hrung und Zusammenarbeit
 bFinanzierungsmanagement
 bQualit#tsmanagement
 bSozialmarketing
 bVer#nderungsmanagement
 bControlling 
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> Kaum eine Branche in Deutschland wird st#rker 
kontrolliert und reglementiert als die Altenhilfe ± 
mit drastischen Folgen bei Beanstandungen. Die 
Bestimmungen aller pr"fberechtigten Organisatio-
nen Deutschlands ± jetzt erstmals in einem Band.

•ber '= verschiedene Organisationen k!nnen jederzeit 
bei Ihnen und Ihren Mitarbeitern zur Pr"fung kom-
men ± auch unangemeldet. Von simplen Verst!ûen 
gegen Dokumentationsp ̄ichten bis zur falschen K"hl-
schranktemperatur f"r Medikamente ± ® nden l#sst sich 
auch bei bester Organisation etwas.

Die Konsequenzen sind drastisch: Nachpr"fung, Ver-
g"tungsr"ckstufung, Entzug der Betriebserlaubnis oder 
gar strafrechtliche Konsequenzen bei schweren Verst!-
ûen drohen.

Der ¹Pr"fmanager f"r die Altenhilfeª gibt wertvolle 
Hilfestellung: Wer pr"ft was, wer liest die Berichte, wie 
verh#lt man sich am besten ± hier ® nden Sie Antwor-
ten. Pr"fmanager f"r die Altenhilfe ± und die Heimauf-
sicht kann kommen. 

Kurz und kompakt:

 bRatschl#ge und Handlungsempfehlungen aus der 
Praxis zu allen wichtigen Pr"fungsarten
 bMit Checklisten zur Pr"fungsvorbereitung
 bMit Original-Pr"fprotokollen aus der Praxis
 bMit Argumentationshilfen im Fall von 
Beanstandungen
 bSchulungsunterlagen zur schnellen Unterweisung 
aller Beteiligter
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> Gut 4&.=== Alten- und P ̄egeheime m"ssen 
t#glich strenge gesetzliche Anforderungen 
einhalten. Heimtr#ger sind mit vielen schwieri-
gen rechtlichen Fragen konfrontiert. Das Werk 
¹Heimgesetzª f"hrt sicher durch die Fallstricke 
des P ̄egealltags.

Das ¹Heimgesetzª erl#utert und kommentiert die inter-
nen Rechtsbeziehungen zwischen Heimbewohnern und 
-tr#gern, aber auch die externen zu Aufsichtsbeh!rden, 
P ̄egekassen und Sozialhilfetr#gern. Nach der F!rdera-
lismusreform be® ndet sich das Gesetz im Umbruch

Mit diesem Loseblattwerk bleiben Sie stets auf aktuel-
lem Stand. Besonders hilfreich: die einzigartige Kom-
mentierung aller Verordnungen zum Heimgesetz.

Kurz und kompakt:

 bEinzigartig: Kommentierung aller Verordnungen zu 
den Heimgesetzen
 bAktuelle Erg#nzung von Textsammlung und 
Kommentar

b Klare Gliederung, "bersichtlicher Aufbau
 bSicherheit im Umgang mit dem Heimgesetz und 
allen dazugeh!rigen Verordnungen
 bArgumentations- und Rechtssicherheit bringen 
Vorteile im Wettbewerb
 bAlle relevanten Landesgesetze
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> Neben ihrer eigentlichen Arbeit haben P ̄ege-
einrichtungen in der Praxis viele b"rokratische 
Aufgaben zu erledigen. Dieses Handbuch hilft 
Ihnen bei der Bew#ltigung.

Das SGB XI regelt eine #uûerst komplexe Materie und 
ist durch das P ̄ege-Weiterentwicklungsgesetz umfas-
send reformiert worden. An den Gesetzestext kn"pfen 
auûerdem zahllose Ausf"hrungsvorschriften, Richt-
linien und Empfehlungen der Spitzenverb#nde an. Sie 
alle m"ssen in der t#glichen Arbeit der P ̄egeeinrich-
tungen ber"cksichtigt werden. 

Dieses Nachschlagewerk bereitet den Inhalt verst#nd-
lich auf und hilft bei der L!sung von Rechtsproblemen, 
auch ohne den Gesetzestext zu kennen. 

Dazu enth#lt es praktische Hinweise zum Einrichtungs-
alltag, so "ber Verg"tungsverhandlungen, Finanzie-
rungsquellen und Vertragsmuster. 

Kurz und kompakt:

 bSystematische Stichworterl#uterungen zu allen 
wichtigen Rechtsvorschriften 
 bScha@ t Rechtssicherheit auch ohne Kenntnis des 
Gesetzestextes
 bKompetenzgewinn durch pr#zise, fundierte 
Informationen
 bServiceteil mit Mustervertr#gen und 
Praxisbeispielen
 bF"r die rationelle Bearbeitung b"rokratischer 
Erfordernisse
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> Die Anspr"che an die P ̄egedienstleitung steigen: 
Neben Kostensenkungen, Optimierung der 
Arbeitsabl#ufe und P ̄egestandards stellen Haf-
tungsrisiken, Personalabbau, Mehrbelastung und 
Mitarbeiterunzufriedenheit hohe Anforderungen 
an die Arbeitsrechtskenntnisse.

Das Handbuch des P ̄egerechts stellt alle arbeitsrecht-
lichen Aspekte systematisch dar. Dar"ber hinaus fasst 
eine umfassende Sammlung einschl#gige Entscheidun-
gen bundesdeutscher Gerichte zusammen.

Der Titel beinhaltet eine aktuelle, umfangreiche Aus-
wahl an bundes- und zum Teil auch landesrechtlichen 
Vorschriften. Diese und weitere Vorschriften ® nden 
Sie auch auf der CD-ROM mit komfortablen Such-
funktionen. Der Nutzer ® ndet durch die "bersichtliche 
Verzahnung von Rechtsvorschriften, Rechtsprechung 
und praxisnaher Erl#uterung schnell zuverl#ssige Infor-
mationen. Die umst#ndliche Suche in diversen Publika-
tionen entf#llt.

Mit Dienstanweisungen in praktischer Formularform 
und Erl#uterungen zur Handhabung. 

Kurz und kompakt:

 bRechtssammlung mit Bundesrecht, Landesrecht 
und Rechtsprechung
 bSystematische Darstellung des Arbeitsrechts in der 
P ̄ege
 bZeitraubende Suche in anderen Publikationen 
entf#llt
 bDienstanweisungen in Formularen plus 
Erl#uterungen
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> Unproduktive Verwaltungs t#tigkeiten, st#ndig 
neue, kompliziertere Gesetze und permanente 
Qualit#tspr"fungen ± die Arbeitsbelastung im 
Heim-Management steigt. So bleibt immer weni-
ger Zeit f"r Ihre eigentliche Aufgabe ± die Arbeit 
mit dem Menschen[ Die L!sung: der ¹Altenhilfe-
Managerª. 

Der ¹Altenhilfe-Manager ± Praktisches Wissenª wurde 
speziell f"r die Anwendung in Heim- und P ̄egedienst-
leitung sowie Gesch#ftsf"hrung von Altenheimen 
konzipiert. 

Durch zahlreiche Arbeitshilfen, intuitive Bedienerf"h-
rung und intelligente Programmierung erm!glicht der 
Altenhilfe-Manager zeitsparendes Arbeiten.

Im Mittelpunkt steht die Prozessunterst"tzung. Hier 
erhalten Sie "ber den modularen Aufbau schnellen 
Zugang zu allen ] emen. Die Module der Prozessun-
terst"tzung sind je nach Anforderung und Vorwissen 
frei w#hlbar. Anders als in einem Buch muss beim 
Lesen keine Reihenfolge eingehalten werden.

Kurz und kompakt:

 bAktuelle Gesetze, Verordnungen und Richtlinien
b Bundes- und Landesrecht
b Mit Checklisten und Formularen
 bPraktisches Wissen auf Ihrem PC
 bMit der einzigartigen Prozessunterst"tzung ± f"r 
mehr E;  zienz und Kompetenz
 bDemoversion unter www.altenhilfe-manager.de
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> Die Aufgabe der P ̄egedienstleitung macht 
umfassende rechtliche Kenntnisse erforderlich ± 
vor allem im P ̄egealltag drohen Haftungsrisiken, 
die Sie kennen sollten. Doch auch Mitarbei-
terf"hrung und der Umgang mit Angeh!rigen 
verlangen zunehmend nach sicherem juristischen 
Wissen. 

In der station#ren Altenp ̄ege gibt es zahlreiche Situ-
ationen, die Haftungsrisiken f"r die P ̄egedienstlei-
tung, die Mitarbeiter und die Einrichtung beinhalten 
k!nnen. ¹P ̄egen ohne Risikoª zeigt die Risiken und 
liefert p ̄egerische und rechtliche Strategien zu ihrer 
Vermeidung.

In einfacher, verst#ndlicher Darstellung bieten P ̄ege-
wissenschaftler, P ̄egepraktiker und Juristen praxisori-
entierte L!sungen zu allen bedenklichen Situationen. 
Ein umfassendes wie aktuelles Nachschlagewerk, das 
Sicherheit in allen Situationen bietet: vom Heimvertrag 
bis zum richtigen Versicherungsschutz.

Kurz und kompakt:

 bHandlungs- und Argumentationssicherheit im 
P ̄egealltag
 bUmfassende Darstellung p ̄egerischer und 
haftungsrechtlicher Risiken
 bStrategien zur Risikovermeidung
 bPraxisorientierte L!sungen
 bMit aktuellen Gesetzen und Rechtsprechung
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> Von der fehlerhaften Dokumentation bis zu den 
neuen Berufsanforderungen ± die rechtlichen 
Unw#gbarkeiten f"r die P ̄egedienst leitungen 
nehmen zu. P ̄egeRecht informiert verst#ndlich 
und aktuell.

Daneben ver#ndern sich auch die Arbeitsbedingungen 
f"r P ̄egekr#fte in Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens zunehmend. Deshalb ben!tigen Mitarbeiter und 
Entscheidungstr#ger dieser Bereiche aktuelle, kompe-
tente, vor allem aber verst#ndlich aufbereitete Informa-
tion zum P ̄ege- und Personalrecht.

Die Zeitschrift P ̄egeRecht wird von einem Stab hoch-
kar#tiger Experten aus der P ̄egepraxis, den Verb#nden 
und der Anwaltschaft zusammengestellt. Wissen und 
Erfahrung des Autorenstabes sichern einen umfassen-
den Kenntnisstand und sorgen f"r die n!tige Rechtssi-
cherheit unter den Lesern.

Die Jahresarchiv-CD-ROM beinhaltet alle Entschei-
dungen und Aufs#tze seit Erscheinen der Zeitschrift.

Kurz und kompakt:

 bExpertenwissen aus der Praxis f"r die Praxis
 bUmfassende Berichterstattung zu aktueller 
Rechtsprechung
 bLeicht verst#ndlich und praxisnah aufbereitet
 bF"r mehr Rechtssicherheit in der P ̄egepraxis
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> Personalrecht ist in der P ̄egeeinrichtung ein 
wichtiges Sachgebiet ± und ein komplexes dazu. 
Hier ® nden Sie alle Unterlagen, die Sie in der 
Praxis brauchen, gesammelt in einem Buch und 
auf CD-ROM ± f"r den direkten Einsatz.

Die P ̄egedienstleitung in der ambulanten und stati-
on#ren P ̄ege muss arbeitsrechtliche Probleme schnell 
und sicher l!sen k!nnen ± langwierige Auseinanderset-
zungen mit Mitarbeitern k!nnen teuer werden und sich 
negativ auf die Qualit#t auswirken. M!gliche Folge: 
Wirtschaftliche Schwierigkeiten f"r die Einrichtung.

Das Buch umfasst praxistaugliche, direkt einsetzbare 
Hilfen f"r die erfolgreiche Personalarbeit. Die ] emen 
orientieren sich am Arbeitsablauf in der Praxis ± von 
der Ausschreibung einer freien Stelle bis zur Beendi-
gung eines Arbeitsverh#ltnisses.

Die Arbeitshilfen des Buches ® nden Sie auch auf CD-
ROM ± zur e@ ektiven Bearbeitung direkt erreichbar per 
Mausklick.

Kurz und kompakt:

 bPraxistaugliche L!sungen f"r eine erfolgreiche 
Personalarbeit
 bMit direkt einsetzbaren Mustern, Formularen und 
Checklisten
 bAlle Formulare auf CD-ROM
 bSchnell und bequem: Mit nur einem Klick 
rechtliche Hilfe nutzen
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> Zeugnisse zu schreiben f#llt vielen schwer ± recht-
liche Anforderungen und verklausulierte Formu-
lierungen tragen dazu bei. Der Titel weist sicher 
den Weg durch die komplexe Materie ± dank bei-
gelegter CD-ROM. Schreiben Sie damit schnell, 
einfach und rechtssicher Zeugnisse.

Nach Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses hat der 
Arbeitnehmer das Recht auf ein Zeugnis. Es muss 
wohlwollend und gleichzeitig wahrheitsgem#û geschrie-
ben sein. Hieraus ergeben sich zahlreiche rechtliche und 
praktische Probleme, die dieser Titel konkret l!st.

Die weitgehende Spezialisierung in den Fachbereichen 
der P ̄ege hat zus#tzlich zu einer un"berschaubaren 
Vielfalt an T#tigkeitsmerkmalen gef"hrt. Das Pro-
gramm ber"cksichtigt diese Besonderheiten.

Besonderes Plus: Jedes Zeugnis kann von fast jeder g#n-
gigen Textverarbeitung weiter bearbeitet werden. 

Im Buch sind wertvolle Hinweise und Erl#uterungen 
der Zeugnissprache enthalten ± damit Sie rechtssicher 
formulieren k!nnen.

Kurz und kompakt:

 bSchnelles Arbeiten mit dem Zeugnisprogramm auf 
CD-ROM
 bZahlreiche unterschiedliche Zeugnisse 
f"r alle P ̄ege-Berufsgruppen mit deren 
T#tigkeitsmerkmalen
 bT#tigkeitsmerkmale individuell erg#nzbar 
 bBearbeitung mit allen g#ngigen 
Textverarbeitungsprogrammen
 bMit wertvollen Hinweisen zur Zeugnissprache
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Die Krankenhausversorgung unterliegt seit Jahren 
groûen Herausforderungen. Dynamisch steigende 
Kosten sowie limitierte M!glichkeiten f"r die Erh!-
hung der Krankenhauspreise heben die Anforderungen 
f"r ein erfolgreiches Krankenhausmanagement an. Ein 
wesentlicher Treiber der Ver#nderungen war und ist 
ferner die Einf"hrung des DRG-Fallpauschalensystems 
f"r akutstation#re Leistungen. Das neue pauschalierte 
Entgeltsystem bietet f"r das erforderliche e;  ziente 
Wirtschaften der Krankenh#user verbesserte Ankn"p-
fungspunkte. Zugleich haben die Gesundheitsreformen 
den Krankenh#usern, z. B. in Form von Medizinischen 
Versorgungszentren, neue Handlungsfelder er!@ net. 
Kurzum: Die Notwendigkeiten, aber auch die M!g-
lichkeiten f"r ein proaktives Management der Kran-
kenhausversorgung sowie zur Optimierung klinischer 
Prozesse sind hoch.

Auch die Zukunft h#lt weitere Herausforderungen 
f"r die Krankenh#user bereit. Das Jahr '==\ ist das 
erste Jahr, in dem die DRG-Fallpauschalen ihre volle 
!konomische Wirksamkeit entfalten. Die Rahmenbe-
dingungen f"r die DRG-Anwendung ab dem Jahr '==\ 
werden mit dem Krankenhaus® nanzierungsreformge-
setz ausgestaltet.

Hilfreich, um die Herausforderungen zu meistern, sind 
praxisnahes Wissen und praxisrelevante Tipps f"r das 
Klinikmanagement. Die einzelnen Berufsgruppen im 
Krankenhaus sind zudem in ihren jeweiligen Arbeitsge-
bieten auf die relevanten Rechtsmaterialien in aktueller 
Form angewiesen.

Ferdinand Rau
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> Der Gesetzgeber sieht aushangp ̄ichtige Infor-
mationen f"r alle Mitarbeiter vor. Die Sammlung 
enth#lt alle gesetzlichen Vorschriften, die in Kran-
kenh#usern jederzeit zug#nglich sein m"ssen.

Arbeitgeber sind verp ̄ichtet, bestimmte Rechtsvor-
schriften im Betrieb auszuh#ngen. Der Gesetzgeber will 
damit sicherstellen, dass alle Mitarbeiter diese Vorschrif-
ten einsehen k!nnen. Dies ist in sensiblen Einrichtun-
gen wie Krankenh#usern von besonderer Bedeutung. 
Deshalb wird dort intensiv kontrolliert, ob die aushang-
p ̄ichtigen Gesetze tats#chlich vorhanden sind. Die 
Sammlung enth#lt alle relevanten Vorschriften wie etwa 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, R!ntgen- und 
Strahlenschutzverordnung oder das Gesetz zum Eltern-
geld und zur Elternzeit.

Kurz und kompakt:

 bAlle aktuellen Gesetze in einem Band
 bSicherheit bei Kontrollen 
 bUmfassende Informationsm!glichkeit f"r die 
Mitarbeiter
 bIdeal f"r Personalabteilungen und 
Einrichtungsleitungen in Krankenh#user
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> Die F"lle gesetzlicher Regelungen im Kranken-
haus ist kaum noch zu durchschauen. •berblick 
im verzweigten Regelwerk bietet diese Vorschrif-
tensammlung mit Gesetzen und Verordnungen 
f"r Krankenh#user.

Seit Einf"hrung des DRG-Systems unterliegen Kran-
kenh#user besonders vielen und umfangreichen gesetzli-
chen Regelungen. Zahlreiche neue Bestimmungen sind 
zu beachten, die die Wirtschaftlichkeit betre@ en. Das 
Jahr '==\ wird mit dem Krankenhaus® nanzierungs-
reformgesetz neue Rahmenbedingungen scha@ en.

Das stellt hohe Anforderungen an die verantwortlichen 
Entscheider und Mitarbeiter. Verbindliche Rechtssi-
cherheit ist von gr!ûter Wichtigkeit. Die Material-
sammlung enth#lt alle wichtigen Gesetze und Bestim-
mungen zusammengefasst.

 bFinanzierung: KHG, BP ̄V, KHEntgG, FPV, VBE 
 bVertragsrechtliche Grundlagen
 bArbeits- und Dienstrecht 
 bSozialrecht: SGB V und Ausz"ge weiterer SGBs

Kurz und kompakt:

 bSystematische Zusammenstellung in einem Band
 bSchneller Zugri@  
 bHandlich und kompakt
 bOrientierung im verzweigten Rechtssystem
 bMehr Rechtssicherheit
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> Sichern Sie sich einen Wissensvorsprung: aktuelle 
Trends praxisnah aufbereitet von der Modell-
konzeption "ber Chancen und Risiken bis zur 
Handlungsempfehlung.

Ine;  zienzen und zu hohe Kosten ± dass sind Heraus-
forderungen f"r die Gesundheitslogistik. Mit Planung, 
Steuerung, Durchf"hrung und Kontrolle von Waren-, 
Informations- und Personen ̄"ssen zwischen den betei-
ligten Institutionen des Gesundheitswesens.

Im Fokus des Buches und f"r den Erfolg in der L!sung 
logistischer Fragestellungen steht die ganzheitliche 
Betrachtung von Versorgungsketten und Logistikabl#u-
fen im Gesundheitswesen. Modelle von Spitzenreitern 
der Branche zu kennen sichert einen Wissensvorsprung: 
Pro® tieren Sie in der Auseinandersetzung um die rich-
tige Strategie von den L!sungsans#tzen f"hrender Ver-
treter der Branche aus Krankenh#usern, Medizinischen 
Hochschulen, Consulting- und Dienstleistungsunter-
nehmen. Entscheider in Einkauf und Logistik brauchen 
einen •berblick "ber aktuelle Trends, um die richtige 
Entscheidung zu tre@ en.

Kurz und kompakt:

 bPro® -Tipps von namhaften Experten
 bHandlungsempfehlungen f"r e;  zientere Abl#ufe
 bVorschl#ge zur Kostenersparnis
 bF"r eine bessere Strategie in der Gesundheitspolitik
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> Das Handbuch ¹Erfolgreiches P ̄egemanagement 
im Krankenhausª gibt Antworten auf zentrale 
Fragen im P ̄egemanagement, zu F"hrung, 
Personal- und Leistungsmanagement, Finanz-, 
Prozess- und Qualit#tsmanagement, Organisation 
und Recht. 

Erfolgreiches P ̄egemanagement bedingt heute und in 
Zukunft noch viel st#rker, sich mit immer komplexer 
werdenden Strukturen im Klinikalltag auseinanderset-
zen zu m"ssen. Die AufgabensteIlungen in der t#gli-
chen Praxis werden vielf#ltiger und anspruchsvoller, 
sowohl im Bereich der F"hrungsverantwortung, in 
Fragen des Personalmanagements, der Kosten- und 
Leistungsrechnung, der Organisation, dem Qualit#ts-
management bis hin zu rechtlichen Fragen wie die 
Delegation #rztlicher T#tigkeiten an P ̄egende. Das 
Spektrum der Fragestellungen ist bewusst breit gestreut, 
um m!glichst viele Aspekte, die f"r das P ̄egemanage-
ment von Bedeutung sind, aufzugreifen. Alltagsrelevanz 
und Umsetzbarkeit in die Praxis stehen im Vorder-
grund, wenn die Autoren in ihren Beitr#gen Antworten 
auf dr#ngende F"hrungsfragen von morgen geben.

Kurz und kompakt:

 bExpertenwissen aus der Praxis
 bKompetenter Ratgeber in F"hrungsfragen
 bHandlungsempfehlungen f"r die Einf"hrung 
neuer Projekte
 bUmfassendes Praxishandbuch
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"312B/8.12-/012.B7#3T#C/84D-428.0#

> Die neuen gesetzlichen Regelungen zum Nicht-
raucherschutz m"ssen nun umgehend praxisge-
recht umgesetzt werden ± auch und gerade im 
Krankenhaus. Wie ± das zeigt diese Brosch"re.

Der Nichtraucherschutz wird derzeit verbindlich gesetz-
lich geregelt. Doch was bedeutet er konkret f"r Kran-
kenh#user? Wie haben die einzelnen Bundesl#nder den 
Schutz vor dem Passivrauchen umgesetzt? Welche Rege-
lungen tre@ en den Arbeitgeber? Dabei geht es nicht nur 
um Mitarbeiter ± auch Patienten und Besucher m"ssen 
wirksam gesch"tzt werden. 

Viele Fragen sind noch o@ en: Wer ist f"r die Ein-
haltung der Schutzmaûnahmen zust#ndig? Welche 
Sanktionen drohen? Die Brosch"re antwortet praxis-
nah. Dar"ber hinaus bietet sie praktisch verwendbare 
Umsetzungshilfen und liefert n"tzliche Adressen.

Kurz und kompakt:

 bVerbindliche, aktuelle gesetzliche Regelungen 
 bF"r alle Bundesl#nder
 bPraktische Tipps zur Umsetzung
 bWirksamer Schutz der Nichtraucher in Ihrer 
Einrichtung 
 bUnerl#sslich im Krankenhaus 
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> Marketing, Public Relations und Kundenkom-
munikation werden auch im Klinikalltag immer 
wichtiger. Wie Sie mit allen wichtigen internen 
und externen Ansprechpartnern besser und e@ ek-
tiver kommunizieren.

Bewusstseinswandel auf dem Gesundheitsmarkt: Das 
Krankenhaus ist auf dem Weg zum patienten-, quali-
t#ts- und mitarbeiterorientierten Dienstleistungsunter-
nehmen. Das Buch stellt dar, wie wichtig professionel-
les Kommunikationsmanagement f"r Krankenh#user 
ist. Es behandelt Maûnahmen der internen, externen 
und pers!nlichen Kommunikation, illustriert anhand 
praktischer Beispiele und leitet daraus Umsetzungsstra-
tegien ab. Sie k!nnen mit Arbeitshilfen wie Checklisten 
oder Mustervorlagen auf die eigene Situation angepasst 
werden. Enthalten sind ] emen wie Personalmanage-
ment/F"hrung, Krisen-PR, Change Management und 
Integrierte Versorgung.

Kurz und kompakt:

 bUmfassendes Praxishandbuch
 bF"r einen vollst#ndigen •berblick zur 
Kommunikation im Krankenhaus
 bVerbessert die interne, externe und pers!nliche 
Kommunikation
 bMit Arbeitshilfen wie Checklisten und 
Mustervorlagen
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> Unter enormem ® nanziellem Druck auf die 
Krankenh#user m"ssen %rzte und P ̄egende die 
Patientenversorgung sicherstellen. ¹Kooperatives 
Prozessmanagementª verbindet Leistungsqualit#t 
und humane Arbeitsbedingungen durch e;  ziente 
Prozessgestaltung.

Hohe Leistungsqualit#t und befriedigende Arbeitsbe-
dingungen lassen sich ± trotz ® nanzieller Knappheit ± 
verbinden: durch e;  ziente Prozessgestaltung. 

Der Ansatz: ¹Kooperatives Prozessmanagementª kann 
zu einer Verbesserung der Situation an den Kliniken 
f"hren. Durch die Zusammenarbeit mit der Uniklinik 
Hamburg-Eppendorf wird ein starker Praxisbezug der 
achtb#ndigen Reihe gew#hrleistet.
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"bersicht der # emenb!nde:

Band 4: Das Konzept 
Band ': Prozessorganisation 
Band ^: Struktur- und Leitungsorganisation 
Band >: Prozessmanagement
Band &: Kooperative Kernprozesse
Band +: Kooperation und F"hrung
Band *: Change Management 
Band <: Quali® kation und Quali® kationsentwicklung

Kurz und kompakt:

 bUmfassende Praxisdarstellung in acht B#nden
 bSenkt Kosten 
 bSteigert Versorgungs- und Arbeitsqualit#t 
 bNeueste Erkenntnisse aus k"rzlich abgeschlossener 
Studie
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> Der Technische Leiter hat komplexe Aufgaben 
zu verantworten ± die Qualit#t seiner Arbeit 
stellt den reibungslosen Ablauf im Krankenhaus 
sicher. Das Praxishandbuch hilft, alle technischen 
und kaufm#nnischen Aufgaben im Krankenhaus 
erfolgreich zu l!sen.

Das Handbuch behandelt den gesamten Aufgaben-
bereich eines Technischen Leiters im Krankenhaus. 
Erstmals bietet ein Werk umfassendes Fachwissen 
speziell f"r den technisch-organisatorischen Bereich in 
einem ansonsten medizinisch dominierten Umfeld.

Viele praktische und leicht verst#ndliche Umsetzungs-
hilfen der gesetzlichen Au ̄agen bieten Rechtssicherheit 
und Entlastung bei der t#glichen Arbeit. Namhafte 
Spezialisten und Praktiker aus der Krankenhaustechnik 
geben Tipps und weisen auf Pr"@ risten hin. Arbeits-
hilfen, Formbl#tter und Checklisten unterst"tzen den 
Technischen Leiter bei t#glich wiederkehrenden Aufga-
ben wie Instandhaltung, Inspektion und Wartung.

Kurz und kompakt:

 bHandbuch und Nachschlagewerk f"r den gesamten 
technischen Aufgabenbereich
 bGesetzliche Vorschriften f"r den juristischen Laien 
aufbereitet
 bMit praktischen Tipps und L!sungsvorschl#gen f"r 
die t#glichen Aufgaben
 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften als 
Volltext auf CD
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> Von der fehlerhaften Dokumentation bis zum 
Duschensturz eines Patienten ± die rechtlichen 
Unw#gbarkeiten f"r die P ̄egedienst leitungen 
nehmen zu. P ̄egeRecht informiert verst#ndlich 
und aktuell.

Daneben ver#ndern sich auch die Arbeitsbedingungen 
f"r P ̄egekr#fte in Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens zunehmend. Deshalb ben!tigen Mitarbeiter und 
Entscheidungstr#ger dieser Bereiche aktuelle, kompe-
tente, vor allem aber verst#ndlich aufbereitete Informa-
tion zum P ̄ege- und Personalrecht.

Die Zeitschrift P ̄egeRecht wird von einem Stab hoch-
kar#tiger Experten aus der P ̄egepraxis, den Verb#nden 
und der Anwaltschaft zusammengestellt. Wissen und 
Erfahrung des Autorenstabes sichern einen umfassen-
den Kenntnisstand und sorgen f"r die n!tige Rechtssi-
cherheit unter den Lesern.

Die Jahresarchiv-CD-ROM beinhaltet alle Entschei-
dungen und Aufs#tze seit Erscheinen der Zeitschrift.

Kurz und kompakt:

 bExpertenwissen aus der Praxis f"r die Praxis
 bUmfassende Berichterstattung zu aktueller 
Rechtsprechung
 bLeicht verst#ndlich und praxisnah aufbereitet
 bF"r mehr Rechtssicherheit in der P ̄egepraxis
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Im Zeitalter der Globalisierung und der zunehmenden 
Klimaerw#rmung kommt im innergemeinschaftli-
chen und im internationalen Handel mit Tieren und 
den von diesen Tieren stammenden Erzeugnissen der 
Tiergesundheit eine Schl"sselposition zu. International 
gehen die Anforderungen der tierseuchenrechtlichen 
Bestimmungen oft "ber das Gemeinschaftsrecht oder 
die Empfehlungen der OIE hinaus, weil Drittl#nder 
entsprechend ihrer eigenen Tiergesundheitssituation 
Bedingungen aufstellen, die entweder durch geeignete 
Untersuchungen des Einzeltieres oder des Bestandes 
oder aber durch den Nachweis, dass Gebiete oder das 
gesamte Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates frei von 
bestimmten Krankheiten sind, erf"llt werden m"ssen. 
Tiergesundheit ist insoweit ein eminent wichtiger Wett-
bewerbsfaktor.

Aber nicht nur im Handel m"ssen Regeln gelten` auch 
beim Auftreten von anzeigep¯ichtigen Tierseuchen (in 
Deutschland sind && Tierseuchen anzeigep¯ichtig) m"s-
sen Maûnahmen greifen, die darauf ausgerichtet sind, 
den Infektionsherd rasch zu eliminieren. In jedem Fall 
ist rasches und konsequentes Handeln aller am Gesche-
hen Beteiligter (Landwirt, Handel, Beh!rden) angesagt.

In der Sammlung tierseuchenrechtlicher Vorschriften 
sind die Grundlagen der Tierseuchenbek#mpfung und 
des innergemeinschaftlichen Drittlandshandels mit Tie-
ren und tierischen Erzeugnisse auf dem jeweils neuesten 
Stand zusammengefasst.

Damit wird den Beh!rden, aber auch der Tiere halten-
den Landwirtschaft und den Handelsbeteiligten ein 
umfassendes Werk an die Hand gegeben, das es den 
Beteiligten erm!glicht, ihre Arbeit zielgerichtet und 
kompetent zu versehen. 

Dr. Hans-Joachim B!tza
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> Die Berichte "ber BSE, Maul- und Klauenseuche 
oder die Vogelgrippe zeigen immer wieder die 
praktische Bedeutung des Tierseuchenrechts. Das 
Loseblattwerk von Geiûler, Rojahn und Stein setzt 
seit Jahrzehnten den Standard als zuverl#ssiger 
Ratgeber zum ] ema.

Verbraucher und ganze Wirtschaftszweige h#ngen 
davon ab, dass das Tierseuchenrecht in der t#glichen 
Praxis sicher und konsequent angewendet wird. 

Der hier vorliegende Titel bietet allen Beteiligten, die 
mit Tierseuchenbek#mpfung zu tun haben, kompetente 
Informationen "ber das geltende Recht. 

Nationale Vorschriften, EU-Bestimmungen und die 
wichtigsten Regelungen des verwandten Veterin#rrechts 
sind hier l"ckenlos zusammengestellt. Dazu kommen 
angrenzende Rechtsbereiche ± von der Milchhygiene 
bis hin zum Abfallrecht, von der Tier k!rperbeseitigung 
bis zu Einfuhrbestimmungen.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung ± f"r den stets aktuellen •berblick
 bVollst#ndige Wiedergabe der EU-Vorschriften
 bPraxisbezogene Anwenderhinweise
 bGegliedert nach Sachthemen ± f"r die schnelle 
Orientierung und sichere Rechtsanwendung
 bDamit Sie in der t#glichen Arbeit richtig handeln 
k!nnen 
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> Schlagworte wie BSE, Maul- und Klauenseuche, 
Schweinepest ± sie betre@ en nicht nur das Tier-
seuchenrecht, sondern sind untrennbar mit dem 
Tierschutzgesetz verbunden. Schiwy bespricht es 
in vier B#nden grundlegend[

Das Tierschutzrecht wird zwar prim#r im Tierschutz-
gesetz geregelt, ® ndet aber auch in vielen verwandten 
Rechtsgebieten seinen Niederschlag. 

Dazu z#hlen u. a. das Futtermittelrecht, die Bestim-
mungen zu Tierhandel, -transport und -zucht, aber 
auch Seuchen-, Berufs-, Lebensmittel-, Arzneimittel-, 
Chemikalien-, Jagd- und Fischereirecht.

Schiwy hat alle Gebiete l"ckenlos zusammengestellt. So 
bleibt das Tierschutzrecht "berschaubar ± und macht 
Schiwys Werk seit vielen Jahren zum zuverl#ssigen Rat-
geber in Unternehmen, Verb#nden und Beh!rden.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung ± inkl. neuester Richtlinien zum 
Tiertransport lebender Tiere
 bKompetenter, praxisgerechter, aktueller Kommentar
 bDamit Sie neueste rechtliche Entwicklungen 
beherrschen 
 bIn der t#glichen Praxis sicher entscheiden und 
handeln
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> Lebensmittelskandale und BSE-Krise haben 
die Fleischhygiene verst#rkt ins !@ entliche 
Bewusstsein ger"ckt. Sie hat f"r wirkungsvollen 
Verbraucherschutz inzwischen h!chsten Stellen-
wert. Raschkes Sammlung enth#lt alle wichtigen 
Vorschriften f"r diese zentrale Aufgabe[

Fleisch ist in Verruf geraten. Das zeigt ein ver#ndertes 
Verbraucherverhalten ebenso wie die strenger geworde-
nen Pr"f- und •berwachungsverfahren.

Die neu strukturierte Sammlung enth#lt alle f"r die 
t#gliche Arbeit in der Fleischhygiene wesentlichen 
Rechtstexte des umfassend neu geordneten EG- sowie 
des nationalen Fleischhygienerechts.

Dazu enthalten die zwei B#nde alle relevanten, themen-
verwandten Gesetze, vom ¹Tierische Nebenprodukte-
Beseitigungs gesetzª bis hin zur ¹Tierschutzschlachtver-
ordnungª sowie die aktuellen Tarifvertr#ge.

Kurz und kompakt:

 bAlle f"r die Praxis wesentlichen Regelungen in 
zwei B#nden
 bAktuelle BSE-Vorschriften
 b Praktisch: mit Genusstauglichkeitsbescheinigungen 
in mehreren Amtssprachen
 bF"r raschen •berblick "ber alle  ̄eischhygienischen 
Vorschriften
 bDamit Sie verantwortungsbewusst handeln k!nnen
 bBer"cksichtigung aller relevanten 
Hygieneregelungen von der Prim#rproduktion bis 
zur Abgabe von Fleisch und Fleischerzeugnissen an 
den Endverbraucher
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> Gesundheitsrecht ist Querschnittsaufgabe durch 
nahezu alle Politikbereiche. Folge: Ein homogenes 
Gesundheitsrecht existiert nicht. Wer hier arbei-
tet, muss also eine F"lle von Einzelvorschriften 
kennen und beherrschen. Schiwy hat alle relevan-
ten Bestimmungen zusammengestellt. 

F"r einen "berw#ltigend groûen Teil der Bev!lkerung 
ist Gesundheit das Wichtigste. Daraus ergibt sich 
groûer Handlungsbedarf f"r unterschiedlichste Poli-
tikressorts und entsprechender Regelungsbedarf beim 
Gesetzgeber.

Das Gesundheitsrecht besteht daher aus einer F"lle oft 
schwer zu ® ndender Einzelvorschriften, die f"r einen 
immer gr!ûer werdenden Anwenderkreis immer schwe-
rer zu beherrschen sind. 

Schiwys grundlegendes Werk umfasst alle relevanten 
und auch abgelegene Rechtsgebiete. Die zeitraubende 
Suche in mehreren Quellen geh!rt der Vergangenheit 
an.

Kurz und kompakt:

 bDas gesamte Gesundheitsrecht auf einen 
Blick ± komplett und stets auf neuestem Stand
 bInternationale und EU-Vorschriften systematisch 
eingeordnet
 bSpeziell f"r den Praktiker konzipiert
 bF"r sicheren Durchblick und schnelle Orientierung
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> Seit Jahrzehnten st#ndiger und zuverl#ssiger 
Begleiter: ¹Das Gr"ne Gehirnª ist Nachschlage-
werk, Fachbuch und Praxisratgeber zum !@ entli-
chen Gesundheitswesen in einem. 

Bachmanns Klassiker behandelt in nur drei B#nden 
praxisnah alle ] emen des !@ entlichen Gesundheits-
wesens, die f"r %rzte und andere Berufsgruppen in 
diesem Bereich von Bedeutung sind ± und hat dabei 
stets den Blick auf praktische Probleme gerichtet. 

Das Spektrum reicht von den Aufgaben des Gesund-
heitswesens "ber Regeln des Apothekenwesens oder 
Fragen der Seuchenhygiene bis hin zur Organisa-
tion des Krankenhauswesens oder den Aufgaben der 
Umweltmedizin.

¹Das Gr"ne Gehirnª bietet dazu auch praxisorien-
tierte Informationen zu den wesentlichen Fragen der 
Betriebsf"hrung: Personal, Organisation, Verwaltung 
u. v. m.

Kurz und kompakt:

 bDie zentralen ] emen des !@ entlichen 
Gesundheitswesens in nur drei B#nden
 bWissenschaftliches, fach"bergreifendes 
Autorenteam
 bMit konkreten Handlungsanleitungen, z.B. 
zur Verh"tung und Bek#mpfung "bertragbarer 
Krankheiten
 bF"r sichere, umsichtige Entscheidungen und hohe 
Fachkompetenz
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> Das Infektionsschutz- und Seuchenrecht: ein 
Gewirr von Vorschriften und Zust#ndigkeiten. 
Hier hilft Schiwys Vierb#nder: ein zuverl#ssiger 
Wegweiser mit ausgesprochenem Blick f"r die 
praktischen Notwendigkeiten.

Der Infektionsschutz ist ein h#u® g vernachl#ssigtes 
Rechtsgebiet. Dabei hat zum Beispiel die Lungenkrank-
heit SARS gezeigt, wie schnell eine Krankheit zu einer 
existenziellen Bedrohung f"r jede Gesellschaft werden 
kann.

Dies gilt umso mehr, als sich Krankheiten durch die 
engen globalen Verkehrsver ̄echtungen heute bedeu-
tend schneller ausbreiten k!nnen als noch vor einigen 
Jahren. 

Das Infektionsschutzgesetz ist die zentrale Vorschrift. Es 
ist in Schiwys Werk ebenso enthalten wie alle anderen 
Bestimmungen, die zur Verh"tung und Bek#mpfung 
"bertragbarer Krankheiten zum Tragen kommen. 

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung ± f"r einen kompletten •berblick
 b•bersichtlich aufgebaut, systematisch gegliedert
 bNeueste Rechtsprechung aktuell ausgewertet
 bDamit Sie rechtliche Entwicklungen sicher 
beherrschen
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> Chemische Produkte sind aus vielen Lebensbe-
reichen "berhaupt nicht mehr wegzudenken. 
Gleichzeitig stellen sie vielf#ltige Gefahren f"r 
Mensch und Umwelt dar. Wie ist der Umgang 
mit Chemie gesetzlich geregelt? Schiwy und 
Becker kommentieren das Chemikaliengesetz 
verst#ndlich und tief gehend.

Die Produktionspalette der chemischen Industrie ist 
extrem weit gef#chert: Sie reicht von Vorprodukten f"r 
die Herstellung in anderen Industriebereichen bis hin 
zu Endprodukten in Umwelt, Gesundheit und Ern#h-
rung. 

Entsprechend komplex ist die Melde-, Pr"f- und 
Kennzeichnungsp ̄icht, die das Chemikaliengesetz 
verlangt. Neben diesen Vorschriften ist das Chemika-
lienrecht durch vielf#ltige Bundes- und Landesgesetze, 
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften und technische 
Regeln gepr#gt. 

Sie alle sind im vorliegenden Titel enthalten ± ebenso 
angrenzende Rechtsbereiche wie Nahrungs- und 
Genussmittelrecht oder Arbeits- und Umweltrecht. 

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung
 bPraxisbezogener Kommentar

b Hochaktuell und verl#sslich
 bDer komplette •berblick ± f"r e@ ektive 
Rechtsanwendung
 bDamit Sie sich zeitraubendes Suchen in 
verschiedenen Quellen sparen k!nnen
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> Die Drogen- und Suchtpolitik von Bund und 
L#ndern verbindet Hilfe f"r S"chtige mit Auf-
kl#rung und Vorbeugung, aber auch sch#rferer 
Verfolgung von Drogenh#ndlern. Schiwy kom-
mentiert f"r Pro® s und die Praxis.

Das Bet#ubungsmittelgesetz enth#lt das gesamte Bet#u-
bungsmittelrecht von Bund und L#ndern einschlieû-
lich internationaler Bestimmungen und bewertet alle 
Bestimmungen mit Blick auf die t#gliche Praxis. 

Es wendet sich damit an alle Personen und Institu-
tionen, die unmittelbar mit der Drogenproblematik 
besch#ftigt sind ± Helfer und Strafverfolger. 

Wer in Beh!rden oder Einrichtungen mit Drogen-
pr#vention zu tun hat oder in Polizei und Justiz den 
Drogenhandel bek#mpft, ® ndet hier wertvolle Hilfe. 

Kurz und kompakt:

 bUmfangreicher Kommentar: kompetent, fundiert, 
praxisgerecht

b  •bersichtlich aufgebaut, systematisch gegliedert
 bZuverl#ssige Auswertung der aktuellen 
Rechtsprechung
 bDamit Sie die rechtliche Entwicklung sicher 
beherrschen
 bF"r sichere Argumentation auch in schwierigen 
F#llen
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> Arzneimittel m"ssen in Deutschland ein hoch-
komplexes Zulassungsverfahren durchlaufen, ehe 
sie auf den Markt kommen d"rfen. Doch was 
genau sind die Anforderungen? Schiwy hat nicht 
nur auf diese Frage eine Antwort. 

Wer Arzneimittel herstellt, verordnet oder vertreibt, 
muss verantwortungsbewusst handeln, denn Medika-
mente k!nnen bei falscher Dosierung schwere Sch#den 
hervorrufen. 

Die Rechtssammlung enth#lt alle arzneimittelrechtlich 
relevanten Bestimmungen und Einzelinformationen, 
damit Sie die gesetzlichen Anforderungen und Konse-
quenzen richtig einsch#tzen k!nnen. Der Kommentar 
erl#utert sie praxisgerecht

¹Deutsches Arzneimittelrechtª enth#lt dazu eine voll-
st#ndige, systematische Zusammenstellung des gesam-
ten Arzneimittelrechts von Bund, L#ndern und EU.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung

b  Umfangreicher Kommentar: kompetent, fundiert, 
praxisgerecht
 bNeueste Rechtsprechung aktuell und pr#gnant 
ausgewertet
 bDamit Sie sich schnell orientieren und e@ ektiv 
arbeiten k!nnen

b Sicher handeln und umsichtig entscheiden
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> %rzte bewegen sich im Spannungsfeld optimaler 
Gesundheitsversorgung, wirtschaftlicher Hand-
lungsweise und zunehmenden Wettbewerbs-
drucks ± und m"ssen im Problemfall mit standes- 
oder gar strafrechtlichen Konsequenzen rechnen. 
Schiwys Grundlagenwerk scha@ t hier Sicherheit. 

Die Bundes#rzteordnung erlaubt die Berufsaus"bung 
f"r %rzte nur mit Approbation. Daneben gibt es noch 
zahlreiche weitere Vorschriften f"r die #rztliche T#tig-
keit.

Die Verletzung einer dieser Bestimmungen kann f"r 
den Arzt weitreichende Konsequenzen haben ± bis hin 
zum Berufsverbot. ¹Deutsches Arztrechtª gibt einen 
kompletten •berblick "ber alle relevanten Regeln und 
scha@ t so die n!tige Rechtssicherheit. 

Neben einer ausf"hrlichen Kommentierung der 
Bundes#rzteordnung enthalten die vier B#nde eine 
vollst#ndige Zusammenstellung des gesamten Berufs- 
und Standesrechts von %rzten, Zahn#rzten, Tier#rzten, 
Apothekern und Pharmazeuten.

Kurz und kompakt:

 bAusf"hrliche Information "ber das geltende Berufs- 
und Standesrecht
 bUmfangreicher, fundierter Kommentar 
b Neueste Rechtsprechung zuverl#ssig ausgewertet 
 bMit Adressen wichtiger Ansprechpartner und 
Formularmustern f"r die Praxis
 bDamit Sie auch in komplizierten F#llen sicher 
argumentieren
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> Auch dank der strengen deutschen Arbeitssicher-
heitsvorschriften ist die Zahl der Arbeitsunf#lle 
und arbeitsbedingten Erkrankungen seit Jahren 
r"ckl#u® g. Doch neue Berufsbilder bringen neue 
Gefahren mit sich. Sichern Sie sich alle relevanten 
Vorschriften. 

Das Gef#hrdungspotenzial f"r Arbeitnehmer ist vielf#l-
tig. Fast t#glich entstehen neue Berufsbilder, bestehende 
entwickeln sich weiter. So ergeben sich auch immer 
neue Gefahrenquellen, mit denen vor allem der Arbeit-
geber umgehen muss. 

Neben Arbeitgebern ben!tigen auch Beh!rden, Berufs-
genossenschaften und Serviceunternehmen eine zuver-
l#ssige Quelle "ber die Arbeitssicherheitsgesetzgebung. 

F"r sie alle ist die umfangreiche Sammlung an Arbeits-
sicherheitsvorschriften unentbehrlich. Besonders 
praktisch: das Arbeitssicherheits lexikon ± es informiert 
schnell und zuverl#ssig "ber alles Wesentliche. 

Kurz und kompakt:

 bAusgewogene Gesetzessammlung
b  Kompetente vollst#ndige Information
 bMit Findehilfen speziell f"r die t#gliche Praxis 
aufbereitet
 bPraktisch: mit Arbeitssicherheitslexikon
 bSchnelle Vergleichsm!glichkeiten von Vorschriften 
aller Branchen
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Das Recht der !@entlichen Verwaltung bleibt in steter 
Bewegung. Zu vielf#ltig und oft kaum noch "berschau-
bar erscheint das gesetzliche Regelwerk. Immer neue, 
oft auch notwendige Reformen stellen Praktiker und 
Wissenschaft vor neue Herausforderungen. Dabei weist 
nicht allein politischer Ehrgeiz den Weg zu dieser Viel-
zahl von Gesetzen und Verordnungen` letztlich f"hren 
dem Gesetzgeber auch und gerade das aktuelle Weltge-
schehen und seine Entwicklung die Hand. 

Ohnehin tr#gt abseits aller politischen Parolen das 
Verwaltungsrecht von Anbeginn an nicht selten das 
Kennzeichen schneller Verfallszeit. Die Entscheidungs-
sch"be werden jeweils ebenso von dem ungest"men 
Erkenntnisgewinn der Politik bestimmt wie von den 
Fortschritten wissenschaftlicher Forschung. Erinnert sei 
nur an die rechtlichen Konsequenzen durch die zuneh-
menden Belastungen der Umwelt und des Klimas. 
Gerade diese Entwicklung spiegelt sich auch in einer 
"ppigen Judikatur` sie l#sst dann aber auch gedruckte 
Publikationen nicht nur im Umfang wachsen. 

Mit ihren Angeboten zu dieser reichen Materie des 
Rechts der !@entlichen Verwaltung, zu dem selbst Rand-
gebiete wie das Tierschutz-, Tierseuchen-, aber auch das 
P¯anzenschutzrecht z#hlen, wollen der Verlag und seine 
Autoren den Praktikern sinnvoll helfen, ihre Arbeit zu 
bew#ltigen und auf der H!he fachlicher Diskussion zu 
bleiben. Sie achten bei aller Praxisorientierung streng dar-
auf, auch wissenschaftlichen Anforderungen zu gen"gen, 
um allen Nutzern in Beh!rden, Kanzleien, bei Gerichten 
und in wissenschaftlichen Einrichtungen die Gew#hr zu 
bieten, durch die Werke praxisorientiert, aber eben auch 
wissenschaftlich verl#sslich versorgt zu werden. 

 

Dr. Peter Schiwy
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> Der Leitgedanke des Jugendhilferechts hat sich 
grundlegend gewandelt: Aus einem Eingri@ srecht 
ist ein Leistungsrecht geworden. Die Idee: f!rdern 
statt fordern. Kennen Sie den vielf#ltigen Ange-
botscharakter des Jugendhilferechts?

Das Jugendhilferecht wandelt sich immer mehr zu 
einem modernen Leistungsrecht mit Angebotscharak-
ter. Es will f!rdern statt fordern und es will vorbeugen 
statt  ̄ickschustern. 

Die ¹Kinder- und Jugendhilfeª von Krug und Riehle 
gibt einen umfassenden •berblick "ber dieses Rechts-
gebiet im Umbruch und kommentiert praxisgerecht. 

Die Autoren haben besonderen Wert darauf gelegt, 
fachsprachliche Begri@ e dem juristischen und sozial-
p#da gogischen Laien verst#ndlich zu machen. Das 
ausf"hrliche Stichwortverzeichnis erleichtert dabei den 
Zugang.

Kurz und kompakt:

 bAlle wesentlichen Vorschriften des Bundes, der 
L#nder und internationales Recht

b  Aktuelle Kommentierung der umfangreichen 
%nderungen des SGB VIII durch das KICK

b  Durchdachte Gliederung, ausf"hrliches 
Stichwortverzeichnis
 bGute Zug#nglichkeit und Verst#ndlichkeit f"r den 
juristischen und sozialp#dagogischen Laien
 bEnth#lt die einschl#gige Rechtsprechung auf dem 
neuesten Stand, damit Sie auch in schwierigen 
F#llen sicher argumentieren k!nnen

'%S#J!!!#`#C34F-/c#.4F#g.5-4F239I-
K4%%!8+C52$8"2U!01+--C%%/$86

X4-!7/C++`!5B2#82"5!#2(:8"!82
0Cr2Dr?@@2'!#+!82
=/$-2V8/#8!FTC+!87C8B

&'()2ADEFGFDAM?F@HIIFI
ZiU2IELq_2

O5!#-2.$52j45+-!+.$86
gV8/#8!2$8"2O5#8+h
9B+$C/#-#!5$86--!53#0!2
0Cr2EF%C/2t:15/#01

]/\#^./\#*-347#C/.5
O5:-#"!8+2"!52(CP!5#-01!82
N!5-#01!5$86-BC%%!52Cr2Trq2
%!15t:15#6!2e:+#6B!#+2#%2
]$6!8"5!;!5C+2"!-2(CP!5#-01!82
&88!82%#8#-+!5#$%-q2.C1/5!#01!2
N!5Q;;!8+/#01$86!82.$%2e1!%C2

@/6I\#]/\#$1D8/B#&3-29-
g r9rh2jC011401-01$/!2Z5;$5+q2
 #+6/#!"2"!52($8"!-C57!#+-F
6!%!#8-01C;+2jC%#/#!8%!"#C+#48q2
.C1/5!#01!2O$7/#BC+#48!82
.$%2e1!%C

 #+2m$6C862.$52V8/#8!FTC+!87C8B2

GGG\'%SJ!!!cV/6I-00364-99\F-



S-B/-..45 !"#$%%&"'$((

S-B/-..45 !"#$%%&"'$((

H k k $ " < ; \ #J $ & l ( ;< > " %M N N

S-B/-..4505-0-B7
K4%%!8+C52$8"2U!01+--C%%/$86

> Der Gesetzgeber w"nscht, dass in der Betreuung 
vollj#hriger Erwachsener ihre W"nsche und 
Lebensvorstellungen maximal gewahrt bleiben. 
Das macht die Betreuung zu einer komplexen 
Aufgabe, die weitgef#chertes Wissen aus mehreren 
Rechtsgebieten voraussetzt. 

In der t#glichen Praxis stehen Gerichte, vor allem aber 
Institutionen und Betreuer immer wieder vor Zweifels-
fragen. Sicherheit in der Rechtsanwendung bietet das 
Betreuungsgesetz mit der aktuellen Rechtssammlung 
und der praxisnahen Auswertung von Rechtsprechung 
und Literatur im Kommentar. 

Der ¹Knittelª hat deshalb schon l#ngst einen festen 
Platz in der betreuungsrechtlichen Literatur, hilft er 
doch allen Beteiligten, das Betreuungsrecht in seiner 
Vielfalt sicher in den Gri@  zu bekommen. 

Kurz und kompakt:

 bSicher im Gri@ : das gesamte Betreuungsrecht ± 
Gesetze, Rechtsprechung, Kommentar

b  Schnelle Orientierung durch "bersichtliche 
Aufbereitung ± die l#stige Suche in mehreren 
Quellen entf#llt
 bAnwendungssicherheit durch solide 
Argumentationsgrundlagen, vollst#ndige 
Dokumentation wichtiger Gerichtsentscheidungen
 bAktueller Praxisbezug bei wissenschaftlicher 
Gr"ndlichkeit
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> Seit mehr als >= Jahren informiert die Zeitschrift 
ZFSH/SGB, herausgegeben von Prof. Dr. Kurt 
Schelter, monatlich "ber alle relevanten ] emen 
des Sozialrechts ± schnell, pr#zise, pr#gnant.

Im Sozialrecht von h!chster Bedeutung: aktuelle und 
umfassende Information "ber rechtliche und politische 
Entwicklungen in Deutschland und Europa. 

Hier ist ZFSH/SGB ein zuverl#ssiger Begleiter f"r den 
Praktiker, der seine Kenntnisse schnell und e@ ektiv auf 
dem neuesten Stand halten m!chte. 

Namhafte Autoren berichten Monat f"r Monat in 
wissenschaftlich fundierten Fachbeitr#gen "ber den 
aktuellen Stand im Sozialrecht, neueste Entwicklungen 
und die letzte Recht sprechung.

Kurz und kompakt:

 bDie komplette Entwicklung von Politik, 
Wissenschaft und Rechtsprechung
 b•bersichtlich aufgebaut und durchdacht gestaltet
 bMit Hinweisen auf Fachtagungen und Kongresse
 bE@ ektiv arbeiten mit praxisorientiertem 
Expertenwissen
 bDie zuverl#ssige Quelle f"r eine intensive, fundierte 
Arbeit im Sozialrecht
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> Boden ist Lebensgrundlage f"r Menschen, Tiere 
und P ̄anzen. Das Bundes-Bodenschutzgesetz 
sch"tzt dieses Umweltgut vor Eingri@ en und Belas-
tungen verschiedenster Art. Doch was ist verboten, 
wof"r wird gehaftet ? Beckers Kommentar gibt 
Antwort[

Das Bundes-Bodenschutzgesetz ist in seinen sehr 
umfangreichen Vorschriften kompliziert und oft 
t"ckisch. Im Kernbereich wird die Boden- und Altlas-
tensanierung geregelt. Von herausragender Bedeutung 
sind die neuartigen und umfangreichen Haftungs-
grundlagen, nicht nur f"r den Verursacher und dessen 
Gesamtrechtsnachfolger, die Eigent"mer und die Inhaber 
der tats#chlichen Gewalt. Besondere Bestimmungen 
gelten der Vorsorge. Alle Verzahnungen zum Wasser- 
und Naturschutzrecht (und anderer Fachgesetze) sind 
ausf"hrlich behandelt.

Neben den gesetzlichen Bestimmungen sind in Beckers 
Kommentar die verordnungsrechtlichen Festsetzungen 
von Vorsorge, Pr"f- und Maûnahmewerten abgedruckt. 
Eine umfassende Liste aller bodensch#dlichen Sto@ e 
erg#nzt das Werk.

Kurz und kompakt:

b  Umfangreicher Kommentar: wissenschaftlich 
aufbereitet und praxisgerecht kommentiert
 bMit erg#nzenden Vorschriften und 
Durchf"hrungsverordnungen
 bMit wichtigen technisch-naturwissenschaftlichen 
Zusatzinformationen
 bF"r sicheren Umgang mit zentralen Rechtsbegri@ en
 bDamit Sie schnell Klarheit gewinnen, wof"r Sie 
verantwortlich sind
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> P ̄anzenschutz ist Menschen- und Tierschutz. 
Denn wenn kranke P ̄anzen in die Nahrungs-
kette gelangen, k!nnen die Folgen unabsehbar 
sein. Schiwys Kommentar enth#lt alle relevanten 
Vorschriften zum P ̄anzenschutz.

Das P ̄anzenschutzrecht ist eine hochkomplexe Materie 
mit vielf#ltigen Bez"gen. 

Der vorliegende Kommentar enth#lt l"ckenlos das 
gesamte Bundes- und Landesrecht und die wichtigsten 
internationalen P ̄anzenschutzbestimmungen. 

Hinzu kommen Bestimmungen, die f"r die t#gliche 
Praxis entscheidend sind, zum Beispiel die P ̄anzen-
beschauVO, die R"ckstandsh!chstmengenVO, ] e-
menbereiche wie Natur- und Artenschutz, Gentechnik, 
Verkehr mit Giften, Chemikalien u. v. m.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung ± komplett, mit internationalen 
Bez"gen

b  Praxisbezogener Kommentar: klar formuliert, 
fundiert, hochaktuell
 bDamit Sie in der t#glichen Arbeit eine zuverl#ssige, 
schnelle Hilfe haben
 bF"r Rechts- und Argumentationssicherheit auch in 
komplizierten F#llen
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> Die Gesetzes ̄ut im europ#ischen und deut-
schen Umweltschutzrecht steigt unaufh!rlich 
weiter ± und damit die Verzahnung mit anderen 
Rechtsgebieten und -ebenen. ¹Beckers Umwelt-
schutzrechtª sorgt f"r den n!tigen •berblick[

Wer beru ̄ich mit Umweltschutz zu tun hat, muss 
t#glich eine Vielzahl von Vorschriften, Bestimmungen 
und Regelungen anwenden ± und sieht sich hier oft vor 
ernsthafte Probleme gestellt. 

Diese Rechtssammlung enth#lt alle umweltrechtlich 
relevanten Bestimmungen auf Bundes-, Landes- und 
europ#ischer Ebene. Das Werk ist nach Sachgebieten 
und "bergeordneten ] emenbereichen gegliedert. Dazu 
werden verschiedenste Findehilfen angeboten. 

So ist sichergestellt, dass Sie alle ben!tigten Regeln 
schnell und sicher ® nden und sich rasch mit diesem 
stark zersplitterten Rechtsgebiet zurecht® nden.

Kurz und kompakt:

 bAlle relevanten Gesetze und Vorschriften in einer 
Sammlung ± auf Bundes-, L#nder- und EU-Ebene 
 bAnwenderfreundlich zusammengestellt: nach 
Sachgebieten gegliedert, mit Findehilfen, internen 
Verweisen und systematischem Schlagwortregister
 bErf"llt h!chste Anspr"che von Lehre, Forschung 
und Praxis
 bDamit Sie stets auf dem neuesten Stand sind
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> Das Umweltschutzrecht der EU ± seine Komple-
xit#t und sein Umfang machen die Suche nach 
bestimmten Rechtsgrundlagen oft m"hsam und 
zeitraubend. Beckers Band setzt dem ein Ende.

Bisher war es schwierig, im zersplitterten Feld 
des Um weltrechtes die richtige, gerade g"ltige und 
ben!tigte Norm zu ® nden.

Der Fundstellen- und Inhaltsnachweis macht Schluss 
damit: Er gibt einen fundierten, aktuellen •berblick 
"ber das gesamte europ#ische Umweltschutzrecht inkl. 
aktueller %nderungen und scha@ t so verl#sslich Rechts-
sicherheit.

Die Gliederung nach Sachgruppen und die systemati-
sche Nummerierung sorgen f"r schnelle Orientierung. 
Die "bersichtliche Gliederung und das  ausf"hrliche 
Sachregister machen den Band zu einer echten Such-
maschine.

Kurz und kompakt:

 bSuchmaschine im Printformat
 bAktuell und komprimiert
 bMit intelligenten Registern alle ben!tigten Normen 
e@ ektiv ® nden
 bMit hochaktuellem Rechtsprechungs- und 
Spezialliteraturdienst
 bHohe Rechts- und Entscheidungssicherheit mit 
einem Gri@ 
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